
 
ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA PREVISA 

Na data de vinte e oito de setembro de dois mil e vinte e seis, às nove horas, reuniram-
se nas dependências da PREVISA, sito a Av. Dr. José Soares de Azevedo, nº 48, 
nesta, em atendimento aos dispostos normativos e legais, os membros do Comitê de 
Investimentos e do Conselho Municipal de Previdência, para a deliberação do assunto 
acima disposto e assuntos gerais. Foi justificada a ausência da presidente do Comitê, 
Sra. Patrícia Albertini Camargo Fernandes, que encontra-se em Licença para 
Tratamento de Saúde. Iniciando a presente reunião, o Diretor-Presidente Marcus 
Evandro Giarola apresentou para apreciação e debate, o Relatório Analítico dos 
Investimentos em agosto de 2026, as APRs – (Autorização de Aplicação e Resgate) 
e extratos dos Fundos de Investimentos referentes ao mês de agosto. Quanto ao 
retorno dos investimentos e à meta de rentabilidade, foi destacado que a carteira da 
PREVISA apresentou, até agosto de 2026, rentabilidade acumulada de 8,92%, 
enquanto a meta de rentabilidade acumulada correspondia a 6,80%. Os membros 
registraram que o resultado acumulado demonstra a importância do acompanhamento 
contínuo da carteira, da diversificação dos investimentos, da observância dos limites 
estabelecidos na Política de Investimentos e do monitoramento permanente da 
relação entre rentabilidade, risco e liquidez, especialmente considerando a natureza 
previdenciária dos recursos administrados pela PREVISA. Na sequência, foi 
apresentada a movimentação financeira referente ao recebimento de recursos 
provenientes de títulos públicos, no montante de R$ 166.569,23, cujo valor foi 
direcionado para aplicação no fundo SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP 
LIMITADA FIF RENDA FIXA. Foi verificado pelos membros que a aplicação no 
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA encontra-
se enquadrada no art. 7º, inciso I, da Resolução CMN nº 5.272/2025. Quanto às 
movimentações destinadas à cobertura das folhas de pagamento, foi apresentada aos 
membros a confirmação do resgate de R$ 400.000,00 do fundo CAIXA BRASIL RESP 
LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP, realizado para cobertura da 
folha de pagamento dos aposentados e pensionistas referente ao mês de agosto de 
2026. Foi igualmente informado que, para a cobertura da insuficiência financeira da 
folha de pagamento referente ao mês de setembro de 2026, foi realizado resgate no 
valor de R$ 350.000,00 do fundo CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF 
RENDA FIXA. A movimentação teve por finalidade assegurar a disponibilidade 
financeira necessária ao cumprimento das obrigações previdenciárias da PREVISA, 
observando o planejamento financeiro e a necessidade de compatibilização entre os 
ativos da carteira e os fluxos de pagamento do RPPS. Na sequência, apresentou aos 
conselheiros a posição atual do patrimônio financeiro da PREVISA, informando que, 
ao final do mês de agosto de 2026, os recursos financeiros aplicados totalizaram R$ 
69.120.953,23. Em relação ao COMPREV foi informado que estamos com 81 
benefícios em compensação e 81 benefícios aguardando análise. O Fluxo mensal 
com o INSS é positivo em R$ 52.262,76. Foi deliberada a alteração da Política de 
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Crédito para Empréstimo Consignado da PREVISA. Foi apresentada a alteração da 
Política de Crédito pelos representantes da Flinke, Leandro Ramos Mendes e 
Leonardo Alves Morales de Alencar sobre a análise do atual cenário do mercado de 
crédito e discutiu inovações que contribuirão significativamente para a melhoria das 
operações de crédito da PREVISA. Os principais pontos abordados foram os 
seguintes: I) Ajuste nas Políticas de Crédito: Os bancos recentemente ajustaram 
suas políticas de crédito em resposta à elevação da taxa básica de juros. Esse 
cenário demanda que as taxas de juros aplicadas nas operações de crédito da 
PREVISA sigam a tendência do mercado. Diante destas orientações, passa a 
valer a seguinte política de crédito: 1 – o prazo mínimo de empréstimo 
consignado será de 1 parcela e o prazo máximo será de 108 parcelas; 2 – a idade 
máxima do mutuário será de 75 anos e 0 dia de idade e a idade mínima será de 
18 anos; 3 – a soma do prazo da operação e da idade máxima não poderá 
ultrapassar 80 anos e 0 dia; 4 – O valor mínimo de cada operação será de R$ 
500,00 (quinhentos reais) e o valor líquido máximo por CPF será de R$ 
100.000,00 (cem mil reais); 5 – a 1ª parcela não poderá ser cobrada com prazo 
inferior a 30 dias; 6 – a taxa de juros será escalonada de acordo com o prazo da 
operação; 7 – A taxa de juros para empréstimos será de 1,70% a.m. para até 30 
parcelas; 1,68% a.m. de 31 a 58 parcelas, 1,66% a.m. de 59 a 83 parcelas, 1,64% 
a.m. de 84 a 108 parcelas; 8– Os servidores ativos estatutários, exceto celetistas 
(não beneficiários da PREVISA), somente poderão ter acesso ao empréstimo 
consignado após 36 meses de sua admissão; 9 – A margem consignável será 
de 35%, conforme decreto municipal 95/2021; 10 – Em caso de rescisão 
contratual, a PREVISA terá preferência sobre as verbas rescisórias; 11 – 
Assinatura digital de contrato pelo tomador de crédito; 12 – Constituição dos 
fundos de risco no início da operação de crédito, com taxa de 0,10% a 4,23% 
sobre o montante emprestado a valor presente; 13 – Estas regras entram em 
vigor no dia 29 de setembro de 2026. Sem mais nenhum assunto a ser tratado nessa 
reunião, agradeceu-se a presença e deu a Reunião por encerrada. Eu, Marcus 
Evandro Giarola, Secretário ad-hoc lavrei a presente ata que vai assinada por mim e 
pelos membros presentes. 

 
 

MARCUS EVANDRO GIAROLA 
Diretor Presidente 

CP RPPS DIRIG III - CP RPPS CGINV III 

JOSÉ CARLOS XAVIER 
Presidente do Conselho 

CP RPPS CGINV I 
 
 
 
 
 

FLÁVIO DOS SANTOS 
Membro do Comitê 
CP RPPS CGINV II 

 
 
 
 
 

ROGÉRIO SCARAMELLO BARBOSA 
      Membro do Comitê 

CP RPPS CGINV II 
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APARECIDO ALVES DOS SANTOS 
Membro do Conselho 

CP RPPS CGINV I 
 

 
 
 
 
 

ANA CAROLINA MARCHINI 
Membro do Conselho 

CP RPPS CGINV I 

 
 
 

BRUNA MALTA 
Diretora de Administração e Finanças 

CP RPPS CGINV II - CP RPPS DIRIG II 
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