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1. APRESENTACAO

O Relatdrio de Governancga Corporativa é um instrumento que tem como objetivo apresentar,
de forma clara e acessivel, informagoes relevantes sobre a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Astorga.

Esse relatdrio deve contemplar dados sobre a estrutura de governanca do regime, a
guantidade de servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados, além de informagdes detalhadas sobre receitas,
despesas e a gestdo dos investimentos realizados no periodo.

A publicagdo anual do Relatdrio de Governanca Corporativa contribui para a transparéncia na
administracdo dos recursos previdenciarios, reforcando o compromisso da unidade gestora com a boa governanca, o
controle interno e a conformidade com as normas legais.

2. SOBRE A CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ASTORGA - PREVISA

A Previsa — Caixa de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Astorga, foi criada com o
intuito de assegurar a prote¢do social dos servidores municipais e garantir a continuidade dos beneficios
previdenciarios a eles destinados. Sua fundacdo se deu no dia 25 de margo de 1994, conforme estabelecido pela Lei
Municipal n2 1.233/1994-E, que regulamentou sua criacdo e estruturacdo.

A criacdo da Previsa representou um marco importante na administracdo previdenciaria do
municipio, pois proporcionou um sistema proprio para garantir os direitos de aposentadoria, pensao por morte e
outros beneficios aos servidores publicos municipais de Astorga. A Lei Municipal n® 1.233/1994-E assegurou a criacdo
de um regime especifico e organizado para a gestdo das contribuicdes e beneficios dos servidores publicos.

Vale destacar que o municipio de Astorga, inicialmente, adotou o regime celetista para seus
servidores, mas foi somente com a Lei Municipal n® 498/71, datada de 31 de margo de 1971, que Astorga formalizou
a adocgdo do Regime Estatutario e do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para seus servidores. Essa legislacdo
estabeleceu a base para a implementagao de um sistema de previdéncia exclusivo para os servidores publicos
municipais, consolidando um compromisso com a seguranga social dos mesmos. Com a ado¢do do Regime Estatutario
e do RPPS, o municipio de Astorga passou a assegurar que os servidores fossem atendidos por um regime mais
especifico e com caracteristicas préprias, em conformidade com as necessidades de protecdo social dos servidores
publicos municipais.

Portanto, a criacdo da Previsa, mais de duas décadas apds a implementacdo do RPPS, foi um
passo importante para a organizagao e fortalecimento da politica de previdéncia municipal, com o objetivo de garantir
direitos e beneficios aos servidores publicos, promovendo mais seguranca e estabilidade para essa categoria
fundamental para o bom funcionamento do municipio.

3. ESTRUTUTA ADMINISTRATIVA
3.1. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho Municipal de Previdéncia da Previsa — Caixa de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Astorga foi criado com o objetivo de fortalecer a gestdo e o controle das politicas previdenciarias do
municipio, promovendo a transparéncia e o equilibrio nas acdes do regime préprio de previdéncia social dos servidores
publicos municipais. A criacdo do Conselho ocorreu por meio da Lei Municipal n? 2.086/2008, e posteriormente, foi
alterada pela Lei Municipal n2 3.249/2023, que trouxe modificacdes importantes para o funcionamento e atribuicoes
desse 6rgdo. O Conselho Municipal de Previdéncia tem um papel fundamental na supervisdo das atividades da Previsa,
assegurando que as decisdes e agbes da Caixa de Previdéncia sejam tomadas de forma transparente e em
conformidade com as normas estabelecidas.
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CONSELHO DE PREVIDENCIA

MEMBRO FUNGCAO CERTIFICAGAO
JOSE CARLOS XAVIER PRESIDENTE CP RPPS CGINV |
ANA CAROLINA MARQUINI MEMBRO CP RPPS CGINV |
APARECIDO ALVES DOS SANTOS MEMBRO CP RPPS CGINV |

3.2. DIRETORIA EXECUTIVA

A Previsa, Caixa de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Astorga, é uma autarquia
municipal responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos efetivos do
municipio. Sua estrutura organizacional foi estabelecida pela Lei Municipal n? 2.086/2008-E, com alteracdes
promovidas pela Lei n? 2.411/2011, visando garantir eficiéncia administrativa, transparéncia na gestdo e seguranca
previdenciaria. A estrutura organizacional da Previsa é composta por dois principais eixos: o érgado deliberativo, sendo
este o Conselho Municipal de Previdéncia, e o érgdo executivo, que atuam de forma complementar para assegurar o
cumprimento da missdo institucional da entidade. O 6rgdo executivo da Previsa é responsavel pela execucdo das

atividades administrativas e operacionais da autarquia. Ele é composto por uma equipe diretiva especializada.

DIRIGENTES

DIRIGENTE FUNCAO CERTIFICACAO
MARCUS EVANDRO GIAROLA DIRETOR PRESIDENTE CP RPPS DIRIG II
MONICA APARECIDA CARRIEL DIRETOR DE ADMINISTRAGAO FINANGAS CP RPPS DIRIG II
JESSICA FABENI GIMENES DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CP RPPS DIRIG |
DEWAIR PAULINO CARDOZO DIRETOR JURIDICO CP RPPS DIRIG |
WILSON ROBERTO MENDES DE CAMPOS DIRETOR DE TECNOLOGIA E INFORMACAOQ CP RPPS DIRIG |
MONICA REGINA MONTAGNA DIRETOR DE PREVIDENCIA -

3.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Astorga foi criado pela Lei Municipal n2 2.731/2015, com o objetivo de fortalecer a gestdo dos recursos previdenciarios
dos servidores publicos municipais e garantir a seguranca e a rentabilidade dos investimentos realizados pela Previsa
— Caixa de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Astorga. A criacdo do Comité de Investimentos estd em
conformidade com a Portaria MPS n2 170/2012, de 25 de abril de 2012, que estabelece as diretrizes para a criacdo e
funcionamento de comités de investimentos em regimes préprios de previdéncia, com o intuito de proporcionar maior
transparéncia, seguranca e eficiéncia na gestdo dos recursos. A referida portaria orienta que os comités sejam
compostos por membros qualificados, com conhecimento técnico sobre o mercado financeiro e a gestdo de
investimentos, para assegurar que os recursos sejam aplicados de maneira adequada e em conformidade com as
normas vigentes.
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MEMBRO FUNGCAO CERTIFICAGAO
PATRICIA ALBERTINI CAMARGO FERNANDES PRESIDENTE CP RPPS CGINV |
BRUNA MALTA MEMBRO CP RPPS CGINV I
ROGERIO SCARAMELLO BARBOSA MEMBRO CP RPPS CGINV I
FLAVIO DOS SANTOS MEMBRO CP RPPS CGINV I

4. PREVIDENCIA

4.1. QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Em 31 de dezembro de 2023, possuiamos os seguintes quantitativos de servidores:

Servidores Ativos:

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 590 168 758
Folha Salarial Mensal (RS) 2.016.382,94 | 499.365,50 | 2.515.748,44
Salario Médio (RS) 3.417,60 2.972,41 3.195,01
Idade Minima Atual 19 20 19
Idade Média Atual 43 46 44
Idade Maxima Atual 68 69 68
Idade Minima de Admissao 19 19 19
Idade Média de Admissao 32 34 33
Idade Maxima de Admissao 64 64 64
Idade Média Aposentadoria 61 66 63
Aposentados:

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacao 208 70 278
Folha Salarial Mensal (RS) 529.290,03 184.663,80 713.953,83
Salario Médio (RS) 2.544,66 2.638,05 2.591,36
Idade Minima Atual 40 44 42
Idade Média Atual 63 70 66
Idade Maxima Atual 84 96 90
Pensionistas:

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 34 19 53
Folha Salarial Mensal (RS) 74.317,04 47.212,84 121.529,88
Saldrio Médio (RS) 2.185,80 2.484,89 2.335,34
Idade Minima Atual 10 6 8
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Em 31 de dezembro de 2024 possuiamos os seguintes quantitativos de servidores:

Servidores Ativos:

Estatistica do Servidores Ativos “Ndo Professores”

Discriminagao Feminino Masculino
Populacao 263 174 437
Folha Salarial Mensal (RS) 767.615,24 562.260,19 1.329.875,43
Salario Médio (RS) 2.918,69 3.231,38 3.043,19
Idade Minima Atual 19 20 19
Idade Média Atual 44 46 45
Idade Maxima Atual 68 70 70
Idade Minima de Admissdo 18 19 18
Idade Média de Admissdo 33 34 33
Idade Méxima de Admissdo 59 64 64
Idade Média de Aposentadoria 62 66 64
Estatistica dos Servidores Ativos “Professores”

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacao 342 18 360
Folha Salarial Mensal (RS) 1.453.529,15 56.378,86 1.509.908,01
Salario Médio (RS) 4.250,09 3.132,16 4.194,19
Idade Minima Atual 25 27 25
Idade Média Atual 44 41 43
Idade Maxima Atual 69 57 69
Idade Minima de Admissdo 19 24 19
Idade Média de Admissdo 33 35 33
Idade Mdxima de Admissdo 59 55 59
Idade Média de Aposentadoria 62 66 62

Consolidacdo das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (ndo professores e professores)

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacao 605 192 797
Folha Salarial Mensal (RS) 2.221.144,39 618.639,05 2.839.783,44
Saldrio Médio (RS) 3.671,31 3.222,08 3.563,09
Idade Minima Atual 19 20 19
Idade Média Atual 44 46 44
Idade Mdxima Atual 69 70 70
Idade Minima de Admissdo 18 19 18
Idade Média de Admissdo 33 34 33
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Idade Mdxima de Admissdo 59 64 64
Idade Média de Aposentadoria 62 66 63
Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 223 70 293
Folha Salarial Mensal (RS) 608.851,11 183.467,00 792.318,11
Saldrio Médio (RS) 2.730,27 2.620,96 2.704,16
Idade Minima Atual 41 45 41
Idade Média Atual 64 71 65
Idade Maxima Atual 85 91 91
Pensionistas

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacao 35 22 57
Folha Salarial Mensal (RS) 81.858,25 57.004,67 138.862,92
Saldrio Médio (RS) 2.338,81 2.591,12 2.436,19
Idade Minima Atual 11 7 7
Idade Média Atual 61 59 61
Idade Méxima Atual 85 85 85

O numero de servidores ativos cresceu 5,14% no periodo de 1 ano. O nuimero de servidores
aposentados cresceu 5,40% no periodo de 1 ano. O nimero de servidores ativos cresceu 7,5% no periodo de 1 ano.

4.2. CUSTO PREVIDENCIARIO

A avaliacdo atuarial elaborada com a data base de 31/12/2023, apresentou o seguinte custo

previdenciario:

DESCRICAO Valores com (%) vigentes Valores com (%) de equilibrio

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL RS 211.121.275,86 RS 211.121.275,86
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC RS 139.409.619,40 RS 139.409.619,40
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos RS 139.991.881,58 RS 139.991.881,58
(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - Concedidos (Ente) RS - RS -
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Servidores) RS 582.262,18 RS 582.262,18
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC RS 71.711.656,46 RS 71.711.656,46
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder RS 155.066.054,61 RS 155.066.054,61
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente) RS 41.677.199,08 RS 41.677.199,08
(-) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras - a Conceder (Servidores) RS 41.677.199,08 RS 41.677.199,08
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA R$ 201.817.312,58 | R$ 201.817.312,58
Valor AFuaI da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios RS ~ RS _
Concedidos
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Beneficios RS B RS R
Concedidos
Valor Atual da Compensacdo Previdencidria a Pagar - Beneficios a RS R RS R

Conceder
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Déficit Atuarial a Equacionar

144.237.922,33

144.237.922,33

(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber - Beneficios a RS 9.303.963,28 RS 9.303.963,28
Conceder

RESULTADO ATUARIAL -R$ 144.237.922,33 | -R$ 144.237.922,33
Superavit RS - RS -
Reserva de Contingéncia RS - RS -
Reserva para Ajuste do Plano RS - RS -
Déficit -R$ 144.237.922,33 | -R$ 144.237.922,33
Déficit Equacionado: RS - RS -
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em RS R RS R
lei
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS - RS -

A avaliacdo atuarial elaborada com a data base de 31/12/2024, apresentou o seguinte custo

previdenciario:

Descricao Valor

1. Custo Total do Plano RS 332.333.726,95
2. Provisdes Matemiticas (Reservas Matematicas) RS 229.767.191,93
2.1. Provisdo para Beneficios a Conceder RS 72.421.676,34
2.2. Provisdo para Beneficios Concedidos RS 157.345.515,59
3. Ativos Garantidores RS 58.481.439,20
4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 3 - 2) - R$171.285.752,73
5. Contribuigdes Futuras RS 93.836.072,61
5.1. ContribuigBes Futuras Beneficios a Conceder RS$ 93.457.109,35
5.2. Contribuigdes Futuras Beneficio Concedidos RS 378.963,26
6. Compensacdo Financeira a Receber (estimada) RS 8.730.462,41

Percebe-se um crescimento consideravel do Déficit Atuarial, que passou de RS 144.237.922,33 para

RS 171.285.752,73, representando um crescimento de 18,76%.

5. RECEITAS E DESPESAS

5.1 RECEITAS

No ano de 2024, a PREVISA contabilizou as seguintes receitas consolidadas:

RECEITA VALOR

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL

RS 5.073.451,55

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL - INATIVO - PRINCIPAL

RS 81.481,30

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL

RS 4.341,35

Remuneracgdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal

RS 3.802.916,09

Remuneracdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal

COMPENSAGAO ENTRE REGIMES PREVIDENCIARIOS BELLLE 3
Remuneracgdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal RS 2.756,53
RESERVA DE SOBRAS DA TAXA DE ADMINISTRAGAO DO RPPS e
RETORNO DE OPERACOES, JUROS E ENCARGOS FINANCEIROS - PRINCIPAL RS 21.560,56
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TAXA ADMINISTRATIVA E SEGURO PRESTAMISTA DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RS 11.177,79
FUNDO DE RISCO DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEG - RPPS RS 548,00
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA RS 1.612.229,63
RESTITUICOES POR PAGAMENTOS INDEVIDOS RS 9.909,30
CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL RS 5.073.451,55
APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAGCAO DE DEFICIT ATUARIAL RS 1.004.089,36
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS CONTRATUAIS - PRINCIPAL RS 416.706,74

TOTAL R$ 17.416.063,30

5.2. DESPESAS

No mesmo periodo, as despesas liquidadas foram:

FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS RS 12.665.526,82
FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS RS 1.820.692,64
DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 826.927,04

TOTAL RS 15.313.146,50

6. INVESTIMENTOS
6.1 APLICACOES FINANCEIRAS POR TIPO DE ATIVO
Ao final de 2024, a carteira consolidada, considerando os limites e critérios estabelecidos na

Politica de Investimentos e na Resolu¢do CNM n° 4.963/2021, alcangou RS 54.928.215,40.
Segue composic¢do da carteira, conforme tipo de ativo:

Estratégia de Alocacgdo - 2024

Artigos - Renda Fixa Resolucdo Carteira $ Carteira Squ::or
Inf Alvo Sup

Artigo 7°, Inciso |, Alinea a 100,00% 6.544.298,46 11,91% 0,00% 15,00% 50,00% 20.919.809,24
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b 100,00% 25.294.495,77 46,05% 0,00% 40,00% 100,00% 29.633.719,63
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea a 60,00% 11.549.134,45 21,03% 0,00% 14,00% 40,00% 10.422.151,71
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 10.985.643,08
Artigo 7°, Inciso V, Alinea a 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 2.746.410,77
Artigo 7°, Inciso V, Alinea b 5,00% 127.893,60 0,23% 0,00% 1,00% 5,00% 2618.517,17
Total Renda Fixa 100,00% 43.515.822,28 79,22% 0,00% 70,00% 220,00%
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Estratégia de Alocacgao - 2024

Artigos - Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario = Resolugdo Carteira $ Carteira Suc:):::or
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso | 30,00% 6.175.167,73 11,24% 0,00% 15,00% 30,00% & 10.303.296,89
Artigo 8°, Inciso Il 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 3,00% 30,00% @ 16.478.464,62
Artigo 10°, Inciso | 10,00% 4.987.855,50 9,08% 0,00% 7,00% 10,00% 504.966,04
Artigo 10°, Inciso Il 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 2.746.410,77
Artigo 11° 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 2.746.410,77
Total Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario 30,00% | 11.163.023,23 | 20,32% | 0,00% 25,00% 80,00%
Estratégia de Alocagéo - Limite - 2024 GAP
Empréstimo Consignado Resolugdo Carteira $ Carteira . . T——
Inferior Alvo Superior
Artigo 12° 5,00% 249.369,89 0,45% 0,00% 5,00% 5,00% 2.497.040,88
6.2. EVOLUCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2024

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum
Janeiro 54.005.182,67 1.065.601,28 1.366.250,08 53.690.598,33 -13.935,54 -13.935,54 -0,03% -0,03%
Fevereiro 53.690.598,33 1.037.493,29 1.256.580,74 53.810.132,80 338.621,92 324.686,38 0,63% 0,60%
Marco 53.810.132,80 944.729,72 1.202.657,76 53.860.780,21 308.575,45 633.261,83 0,57% 1,18%
Abril 53.860.780,21 928.454,67 1.180.380,50 53.343.464,32 -265.390,06 367.871,77 -0,49% 0,68%
Maio 53.343.464,32 2.194.341,48 2.948.655,13 52.761.781,26 172.630,59 540.502,36 0,32% 1,01%
Junho 52.761.781,26 11.071.135,81 11.463.365,89 52.558.357,34 188.806,16 729.308,52 0,36% 1,37%
Julho 52.558.357,34 10.173.208,45 10.304.138,17 53.072.839,36 645.411,74 1.374.720,26 1,23% 2,62%
Agosto 53.072.839,36 1.464.580,90 1.730.265,39 53.546.983,02 739.828,15 2.114.548,41 1,39% 4,05%
Setembro 53.546.983,02 1.030.536,25 1.291.263,01 53.273.610,26 -12.646,00 2.101.902,41 -0,02% 4,02%
Outubro 53.273.610,26 1.163.590,98 1.432.973,74 53.224.067,62 219.840,12 2.321.742,53 0.41% 4,45%
Novembro 53.224.067,62 1.215.657,13 1.461.064,48 52.928.948,25 -49.712,02 2.272.030,51 -0,09% 4,35%
Dezembro 52.928.948,25 6.440.209,25 4.163.782,58 54.928.215,40 -277.159,52 1.994.870,99 -0,50% 3,83%

6.3. DISTRIBUICAO DOS ATIVOS POR ADMINISTRADORES
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ITAU UNIBANCO: 6,40%

SICREDI: 7,13%

TESOURO NACIONAL: 11,97%

CAIXA ECONOMICA: 51,58%

BB GESTAOQ: 22,91%

6.4. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADA

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

TITULOS PUBLICOS 6.544.298 46 11,91% 0,00% Artigo 7°, Inciso I, Alinea a
BB ALOCA(;AO ATIVARETORNO TOTAL FIC RENDA FIXAP... D+3 Nao ha 1.193.421,97 217% 611 0,02% Artigo 7°, Inciso I, Alinea b
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE... D+1 Nao ha 2.373.880,22 4,32% 775 0,05% Artigo 7°, Inciso I, Alinea b
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP D+1 Nao ha 5.685.270,89 10,35% 709 0,14% Artigo 7°, Inciso I, Alinea b
CAIXA AUTOMATICO POLIS FIC RENDA FIXA CURTO PRAZ... D+0 Nao ha 16.958,59 0,03% 6.799 0,00% Artigo 7°, Inciso I, Alinea b
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D+0 Ndo ha 5.367.160,73 977% 638 0,15% Artigo 7°, Inciso I, Alinea b
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RE... D+0 Nao ha 7.476.384,33 13,61% 741 0,21% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
CAIXA LIQUIDEZ POLIS FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO D+0 Nao ha 2.719.950,74 4,95% 1.523 0,29% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
ITAU INSTITUCIONALALOCA(;AO DINAMICA RESP LIMITA... D+1 Nao ha 418.237,25 0,76% 177 0,03% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
SICREDI INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDAFIXALP D+1 Nao ha 1.236.653,02 2,25% 241 0,27% Artigo 7°, Inciso I, Alinea b
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO D+0 Ndo ha 760.834,08 1,39% 1.035 0,02% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea a
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Nao ha 1.594.243,82 2,90% 1.144 0,01% Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea a
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA D+0 Nao ha 2.382.156,06 4,34% 554 0,04% Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea a
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDAFIX... D+1 Ndo ha 2.953.846,70 5,38% 191 0,14% Artigo 7°, Inciso lIl, Alinea a
SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA D+1 Nao ha 2.664.631,82 4,85% 384 0,29% Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea a
ITAU HIGH GRADE RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA... D+0 Nao ha 127.893,60 0,23% 1.718 0,00% Artigo 7°, Inciso V, Alinea b
BB GOVERNANCA IS FIACOES D+4 Nao ha 334.375,03 0,61% 963 0,06% Artigo 8°, Inciso |

BB SELE(;AO FATORIAL FIC A(;(-)ES D+3 Nao ha 259.711,69 047% 15.252 0,03% Artigo 8°, Inciso |

BB SMALL CAPS FIC AQ@ES D+4 Nao ha 553.450,63 1,01% 7.253 031% Artigo 8°, Inciso |
CAIXAAQ@ES MULTIGESTOR FIC AQGES D+25 N&o ha 1.169.621,49 2,13% 796 0,27% Artigo 8°, Inciso |
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g N BR CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL
@ NI’ DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
d g MUNICIPIO DE ASTORGA

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

CAIXA BRASIL IBX-50 FIAGOES D+4 N3o ha 795.509,57 1,45% 7 0,33% Artigo 8°, Inciso |
CAIXA DIVIDENDOS FI AQ@ES D+4 N&o ha 1.673.150,95 3,05% 2248 0,70% Artigo 8°, Inciso |
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC AGOES D+23 N&o ha 1.389.348,37 2,53% 114 0,22% Artigo 8°, Inciso |
BB FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP D+4 N3o ha 1.367.892,72 2,49% 159 0,44% Artigo 10°, Inciso |
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE FIC MULTIMERCADO L. D+15 Nao ha 1.824.204,78 3,32% 89 0,53% Artigo 10°, Inciso |
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP D+4 N3o ha 1.795.758,00 327% 3.999 0,45% Artigo 10°, Inciso |
EMPRESTIMO CONSIGNADO D+0 249.369,89 0,45% 0,00% Artigo 12°

Total para célculo dos limites da Resolugdo 54.928.215,40
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 5.225,41 Artigo 6°

PL Total 54.933.440,81

7. CONCLUSAO

A PREVISA reafirma seu compromisso com a gestdo responsavel dos recursos previdenciarios,
fortalecimento da governanga, controle e transparéncia, assegurando sustentabilidade atuarial, eficiéncia
administrativa e qualidade no atendimento aos segurados.

Este relatério evidencia a maturidade da governanga corporativa implementada e reforgca o
alinhamento da entidade as melhores praticas recomendadas para RPPS.

Astorga, 25 de novembro de 2025.

MARCUS EVANDRO GIAROLA
Diretor-Presidente

JOSE CARLOS XAVIER
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
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