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1. INTRODUCAO

A presente retificagao destina-se a adequar a Politica de Investimentos de 2026, tendo em vista a entrada
em vigor da Resolugdo CVM n2 5272/2025.

A presente Politica de Investimentos tem como propdsito estabelecer os fundamentos que norteardo a
aplicagdo dos recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA. Trata-se de um documento estratégico que reflete o compromisso da unidade gestora com a boa
governanca, a sustentabilidade e a protecao do patrimdnio previdencidrio.

Este instrumento busca assegurar que as decisdes de investimento sejam tomadas de forma planejada,
responsavel e transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis e as
obrigacGes previdencidrias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites, critérios de risco e mecanismos
de acompanhamento que permitem a gestdo previdenciaria atuar de maneira prudente e eficiente.

A Politica de Investimentos é também um instrumento de comunicacdo e prestacdo de contas a sociedade,
aos segurados e beneficidrios, bem como aos drgaos de controle. Sua funcdo é demonstrar a seriedade com
que a unidade gestora administra recursos de natureza publica, adotando praticas que privilegiam a
seguranca, a liquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos previdencidrios
de longo prazo.

Assim, esta Politica de Investimentos representa, portanto, o compromisso do CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA com a boa gestdo dos recursos
previdenciarios, garantindo seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo as
obrigacGes e transparéncia em todas as etapas de suas operacdes.
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2. OBIJETIVO

A presente Politica de Investimentos tem por objetivo estabelecer as diretrizes, os principios e os critérios
que nortear3o a aplicacdo dos recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE ASTORGA, em conformidade com o disposto no art. 12 da Resolu¢cdo CMN n2 5.272, de 18 de
dezembro de 2025, de modo a assegurar que as decisdes de investimento sejam conduzidas com observancia
aos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao, adequacao a natureza das
obrigacOes previdencidrias e transparéncia, preservando o equilibrio econémico-financeiro e atuarial do
regime.

Este documento orienta a selecdo, a alocacdo, o acompanhamento e o controle dos investimentos, exigindo
gue os responsaveis pela gestdo dos recursos atuem com boa-fé, lealdade, diligéncia, protecdo
tempestividade e prudéncia financeira, além de zelar por elevados padrdes éticos e pela adogdo de regras,
procedimentos e controles internos compativeis com a natureza publica da gestdo previdenciaria, com os
segmentos, limites e requisitos previstos na regulamentacdo vigente e com as melhores praticas de
governanca aplicaveis aos RPPS.

Adicionalmente, a Politica de Investimentos constitui instrumento essencial de transparéncia e de prestacdo
de contas, permitindo que segurados, beneficidrios, érgdos de controle e demais partes interessadas
acompanhem, de forma clara e objetiva, as estratégias adotadas, os riscos assumidos e os resultados obtidos,
contribuindo para o fortalecimento da confianga na gestao dos recursos previdencidrios e para a protecao
dos direitos presentes e futuros dos participantes do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA.
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3. CATEGORIZACAO DO RPPS

Para fins de classificacdo, os Regimes Préprios de Previdéncia Social podem ser enquadrados como Investidor
Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categorizacdo é importante porque define quais tipos de
investimentos o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA
poderd acessar e em quais condicdes.

De forma pratica, a classificagao leva em consideragao dois aspectos principais:

e Patrim6nio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrativo das Aplicacdes
e Investimentos dos Recursos — DAIR;

e Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestao RPPS: certificacdo que avalia governanca, controles internos e
praticas de gestao.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patrimonio aplicado igual ou superior
a RS 10 milhdes e ter obtido Certificacdo Institucional no Pré-Gestdo em um dos niveis de aderéncia. Ja para
a categoria de Investidor Profissional, exige-se patriménio aplicado igual ou superior a RS 500 milh&es, além
da Certificacdo Institucional Pro-Gestao no Nivel IV.

Caso o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA n3o atenda
a esses requisitos, serd classificado como Investidor Comum, ficando restrito a investimentos compativeis
com essa categoria, sem acesso a fundos destinados a investidores qualificados ou profissionais.

Para apoiar essa classificacdo, sdo observadas as seguintes informacgdes:

Analise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestdo (R$) 12/2025 64.497.409,18
Nivel de Aderéncia conquistado no Pré-Gestao Nao se aplica
Vencimento da Certificagdo Pro-Gestdo Nao se aplica

Fonte: O préprio CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA

Nos termos da Resolugdo CMN n25.272, de 18 de dezembro de 2025, a categorizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social passa a considerar, de forma expressa, o nivel de aderéncia a Certificagdo Institucional
Pro-Gestao RPPS como elemento determinante para a defini¢cdo do universo de ativos elegiveis, dos limites
de alocagdo e do grau de complexidade das estratégias de investimento passiveis de adog¢do. A realizagao de
novas alocacdes em determinados segmentos e ativos financeiros estd condicionada a comprovacao do nivel
minimo de certificacdo exigido para cada classe de investimento, conforme previsto na regulamentacdo
vigente, de modo que a inexisténcia ou insuficiéncia de nivel de Pro-Gestdo implica restricGes relevantes a
diversificacdo da carteira. Assim, a estratégia de investimentos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA deverd ser compatibilizada com o nivel de certificagdo
institucional alcancado, observando-se a capacidade operacional, a estrutura de governanga, os controles
internos e a gestao de riscos do RPPS.



ZZPREVISA

Atualmente, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA
encontra-se classificado como INVESTIDOR COMUM. Havendo a obtenc¢do e/ou progressdo na Certificacdo
Pré-Gestio, a categorizagdo sera revista e o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA deverd promover as adequacdes necessarias nesta Politica de Investimentos
dentro de prazo de até 90 (noventa) dias, de forma a refletir fielmente sua nova condicdo de

enquadramento.
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4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA

Os responsdveis pela gestdo da unidade gestora do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA tém como uma de suas principais responsabilidades a busca
continua pelo aperfeicoamento técnico, exercendo suas atividades com boa-fé, legalidade e diligéncia.
Devem zelar por elevados padrdes éticos e adotar boas praticas de gestdo previdencidria, em consonancia
com os principios do Pré-Gestao, de modo a garantir o cumprimento das obrigacdes do regime.

Entende-se por responsaveis aqueles que participam dos processos de andlise, avaliacdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdo, assim como os agentes de mercado que atuam na distribuicdo, intermediacdo e
administracdo de fundos de investimento e ativos financeiros relacionados. As atribuicdes de cada agente
estdo detalhadas nos manuais internos e nas politicas institucionais do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, instituidos como Regras, Procedimentos e Controles
Internos.

A governanca do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA
é composta por instancias que atuam de forma integrada e complementar:

e Conselho Municipal de Previdéncia: 6rgdao mdaximo de deliberacdo, responsavel por aprovar a
Politica de Investimentos e acompanhar sua execucdo; e responsavel por fiscalizar a gestao
administrativa, contabil e financeira;

e Comité de Investimentos: 6rgao técnico de formulacdo e execucdo da Politica de Investimentos, que
analisa cenarios, propde estratégias e acompanha a performance da carteira de investimentos.

Todo o processo de execucdo da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legais devem ser deliberadas
e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno, assegurando
transparéncia e conformidade em todas as etapas.

4.1. Modelo de Gestao

De acordo com as hipdteses previstas na Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, Il e Ill, a gestdo
das aplicagdes dos recursos poderd ser realizada por meio de carteira prépria, carteira administrada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA sera PROPRIA.

A adoc¢do deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficard sob a gestdo e
responsabilidade do préprio CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de gestdo dos recursos e
investimentos.

A gestdo das aplicacBes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade de
certificacdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretaria de Previdéncia,
conforme exigido na Portaria MTP n2 1.467/2022 e suas alteragdes.
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4.2. Orgdos de Execucdo, Deliberacdo e Fiscalizacdo

Os recursos financeiros do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
ASTORGA visam a constituicdao das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados
de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos serao geridos em conformidade
com a Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das Instituicdes Financeiras e
contratacdo de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei 2086/2008 garante a segregacao de atividades entre dirigentes,
conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, em linha com as boas praticas
de gestdo e governancga previdenciaria.

4.2.1. Conselho Municipal de Previdéncia

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua execuc¢ao, deliberar
sobre as estratégias de gestdo de recursos e zelar pelo cumprimento das normas e objetivos previdenciarios.
Atua como instancia maxima de decis3o no dambito do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, com responsabilidade de orientar a conducdo da gestdo em
consonancia com os principios de legalidade, eficiéncia e interesse publico.

4.2.1. Conselho Municipal de Previdéncia

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestdao administrativa, contdbil e financeira,
acompanhar a execucdo orcamentaria e verificar a conformidade da aplicagdo dos recursos com a legislagdo
vigente e com esta Politica de Investimentos. Sua atuacdo assegura a fiscalizacdo independente e continua
das atividades do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA,
fortalecendo o controle interno.

4.2.2. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execug¢do da Politica de Investimento juntamente com
a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagao do Conselho Deliberativo
e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos 6rgdos superiores de competéncia do CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA.

4.2.3. Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participagdo do conflitante como voto de qualidade serd
impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.

N3o fica excluida a possibilidade da participa¢gdo de um Consultor de Valores Mobiliarios no fornecimento de
“minuta” para a elaborag¢do da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para apreciacao
do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3. Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis pela gestdo do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
DE ASTORGA e aqueles que participam diretamente do processo de anadlise, avaliacdo, gerenciamento,
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assessoramento e decisdo estdo submetidos a critérios de elegibilidade, em razdo da relevancia de suas
atribuicdes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiIPIO DE ASTORGA est3o descritos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de
1998 (“Lei n29.717/1998”), incluidos pela Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019 (“Lei n2 13.846/2019”) e na
Portaria MTP n? 1.467/2022, em seu Art. 76, além das exigéncias constantes no Manual de Certificagdo
Profissional RPPS versdo 1.5.

Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e o
Gestor dos Recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA deverao atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

e ndo tersofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das situacGes de inelegibilidade previstas
na legislacdo aplicavel;

e possuir certificacdo valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os critérios do Manual de
Certificacdo Profissional RPPS versdo 1.5;

e possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

e ter formacdo superior.

o n

Os critérios “@” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos.

De acordo com o Manual de Certificagdo Profissional RPPS versdo 1.5, os dirigentes, membros dos conselhos,
o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos estdo obrigados a apresentar suas
respectivas certificagdes dentro dos prazos estabelecidos. Cabera ao CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA e ao Ente Federativo verificar o cumprimento dos
critérios de elegibilidade e encaminhar as informagdes a Secretaria de Previdéncia.

A comprovagdo do critério “a” devera ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorréncia impeditiva, o
profissional deixard de ser considerado habilitado para o exercicio da fun¢do a partir da data do ato ou fato
obstativo. A comprovagado do critério “b” sera feita mediante apresentacdo do certificado emitido pela
entidade certificadora apds a obtencdo da certificagao RPPS, conforme as regras do Manual versao 1.5.
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5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n? 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacbes atuariais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliacGes atuariais
seja equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETT)J
esteja 0 mais proximo a duracdo do passivo do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASTORGA.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no cdlculo das avaliagdes atuariais
para trazer ao valor presente liquido todos os compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo,
determinando o montante de patrimonio que o RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma taxa igual ou
superior. Caso a taxa que remunere 0s recursos seja inferior a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de
beneficios se tornara deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando:

e a Portaria MPS n2 2.010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 22, que estabelece a taxa de
juros parametro cujo ponto da ETTJ mais préximo a durac3o do passivo do CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, no valor de % ();

e averificagdo do cumprimento da meta de rentabilidade nos Ultimos cinco exercicios antecedentes a
data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa de juros parametro
definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + 5,49 % (cinco virgula quarenta e nove por
cento).

Observada a necessidade de busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, em cumprimento a Lei n?
9.717/1998, em seu art. 12, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodos dentro do préprio
exercicio, prospectada de acordo com o perfil da carteira de investimentos e com o cendrio macroeconémico
e financeiro.
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6. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestdo das aplicacdes dos recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA devem observar os limites e critérios estabelecidos
nesta Politica de Investimentos, na Resolugdo CMN n® 5.272/2025 e qualquer outro ato normativo

relacionado ao tema, emitido pelos érgaos de fiscalizagdo e orientagao.

A estratégia de alocacdo dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideracdao ndo somente o
cenario macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da andlise

do fluxo de caixa atuarial e das projecdes futuras de déficit e/ou superauvit.

Alocacgdo Estratégica para o exercicio de 2026 e os proximos 5 anos

Estratégia de

Estratégia de Alocagdo - Alocagdo -
Politica de Investimento de para os
2026 préximos 05
anos
Limite da | Limite Estratégia Limite | Limite | Limite
Tipo de Ativo Resolucdo | Inferior Alvo (5) Superior | Inferior | Superior
5.272/25 | (%) ° (%) (%) (%)
° |- i 9
?I,rttmzs';u;‘i‘cno‘ios Renda Fixa 100% | 1 500c | 0.00% | 85,00% |100,00%| 0,00% |100,00%
—
ﬁjrit;;o')” Titulos Tesouro Nac. 100% | 0,00% | 10,00% |100,00% | 0,00% |100,00%
T .
ﬁrttézm'e'(;'ia;zug’es;;sour° (Via 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v .
Art. 72,1V - Operacges 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Compromissadas (Lastro Tesouro)
=T :
fs:'m7 CrZ di;*g‘:i‘\’/zj;”da Fixa 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
T —
fcrg; LFV 'LCIAtL"éOAS)de'F Bancaria 0% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
7 7 7 (]
o -
fur;); é/r”e d;‘;”fr?\faiifw com 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Art. 72, VIl - Debéntures de
Infraestrutura (Leis 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
12.431/14.801)
79, IX - FID
?;LcTa;;); SgLi§r§C°tas de 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% | 200,00% 200,00%
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Art. 82, | - Fundos de AcBes 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
—— —

(A\E::ézli Il - Fundos de ETF de AcGes 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
0 _ ACH - 0%

ggtia'e'!' BDR-AcGes ou BDR-ETF 0 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Art. 82, IV - ETF Internacional
(Negociado no Brasil)

Art. 10, | - Fundos Multimercado
(Regime Aberto)

0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%

Art. 10, Il - Fiagro 0% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
Art. 10, Ill - FIP (Participag0es) 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
Art. 11 - Fundos Imobiliarios (FIl) 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
Limite de RV, Estruturados e FlI 0,00% 0,00% 0,00%

Art. 92 | - FI Renda Fixa - Divi
rt.9 enda Fixa - Divida 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00%

Externa

Art. 92 Il - FI Exterior Investi

Q:al?ﬁca o xterior Investidor 0% 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00%
Art. 9 IIl - FI Exterior Investi

G:r:: xterior Investidor 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00%
— .

E;(T;:ieodre Investimentos no 0’00% 0,00% 0'00%

Art. 122 - Empréstimos
Consignados

Total da Carteira de
Investimentos

5% 0,00% 5,00% 5,00% | 0,00% [ 0,00%

100,00% | 205,00% 200,00%

Na tabela de alocacdo estratégica aplica-se a regra do Tunel de Movimentacdo: o CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA deve manter sua alocacdo dentro dos
limites minimo e maximo definidos para cada segmento, ndo podendo ultrapassar o teto nem permanecer
abaixo do piso estabelecido. A gestdo deve priorizar que a carteira de investimentos permanecga préoxima ao
percentual de referéncia indicado na coluna central da tabela, que corresponde a alocagao estratégica
definida para o exercicio.

Para a elaboragdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo CAIXA
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA com 0s prazos,
montantes e taxas das obrigacGes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocacdo estratégica, segundo a Resolugdo CMN n2 5.272/2025, art. 32 e 62, sdo considerados
recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA: (i)
as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (ii) os demais ingressos financeiros auferidos
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pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA; (iii) as
aplicac¢des financeiras e (iv) os titulos e valores mobiliarios.

N3o serdo considerados recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA para efeitos de alocacdo estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos
vinculados por lei ao CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA,; (ii) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades financeiras
mantidas em conta corrente e (iv) as contas de fundos de investimento imobiliario.

Nos termos do art. 23 da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, o CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA podera realizar operacdes de empréstimo
de classes de cotas de Fundos de indice (ETF) integrantes de sua carteira de investimentos, desde que tais
operacoes sejam cursadas exclusivamente em camaras ou por prestadores de servicos de compensacao e
liguidagdo devidamente autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdao de Valores
Mobilidrios, observadas as demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

O registro das operacdes de empréstimo deverd ser efetuado em bolsa de valores, que atuard como
contraparte central, por intermédio de prestador de servicos registrado e autorizado pela Comissdo de
Valores Mobilidrios a operar na respectiva cdmara em que o ativo estiver custodiado, assegurando a
adequada formalizacdo, a mitigacdo de riscos operacionais e a transparéncia das transacdes realizadas.

A taxa de remuneracdo das operacdes de empréstimo, a ser paga pelo tomador ao CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA na condicdo de doador dos ativos, devera
estar aderente aos precos referenciais e aos limites de negociacdo estabelecidos pela cdAmara responsavel,
sendo vedada a realizacdo de operacdes em condi¢bes que ndo reflitam praticas de mercado ou que
impliguem assuncao de riscos incompativeis com os objetivos previdencidrios.

O prazo de vigéncia das operacdes de empréstimo devera ser compativel com as condi¢des de liquidez da
carteira de investimentos e com as obrigacdes previdencidrias do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, devendo ser observados os critérios de gestdo de
liqguidez e de risco estabelecidos nesta Politica de Investimentos.

Os ativos financeiros objeto de empréstimo continuardo sendo integralmente considerados para fins de
verificacdo dos limites, enquadramentos e demais requisitos estabelecidos nesta Politica de Investimentos e
na Resolucdo CMN n? 5.272/2025, ndo implicando, em nenhuma hipodtese, exclusdo ou flexibilizacdo dos
controles prudenciais aplicaveis.

6.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecidos os limites estabelecidos para o segmento de renda fixa pela Resolu¢do CMN n2 5.272, de 18 de
dezembro de 2025, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
ASTORGA podera alocar até o limite maximo de 100% dos recursos garantidores do plano em ativos
financeiros enquadrados nesse segmento.

As aplicagGes em titulos publicos federais observardao as disposi¢des do art. 72 da referida Resolugao,
distinguindo-se, para fins operacionais, a forma de aquisi¢do desses ativos. Nos termos do inciso Il do art. 79,
o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA podera adquirir
titulos de emissdo do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquida¢do e de Custddia — Selic,
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por meio de oferta primaria ou em plataformas eletronicas de negociacdo, desde que observados os
procedimentos previstos no § 22, incisos | e I, do mesmo artigo, sendo tais aplica¢cbes acessiveis a todos os
RPPS, independentemente do nivel de aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS.

Alternativamente, nos termos do inciso Ill do art. 72, a aquisicdo de titulos publicos podera ocorrer no
mercado de balcdo, por intermediacdo de instituicao financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil e classificada como S1 ou S2, conforme o disposto no art. 21, § 29, inciso |, hipdtese esta restrita
aos RPPS que comprovem, no minimo, nivel | de aderéncia ao programa de certificacdo institucional.

Em qualquer das modalidades, as operac¢des diretas em titulos publicos deverdo observar rigorosamente o §
22 do art. 72, com a realizacdo das negociacdes em ambientes que assegurem igualdade de condi¢Bes entre
os participantes, formacdo de precos em ambiente competitivo e transparente e possibilidade de registro
das ofertas, bem como o disposto no art. 22 da Resolucdo, especialmente quanto a consulta prévia a precos
e taxas de referéncia, a analise de propostas recebidas e a guarda dos registros relativos aos valores, volumes
e condigdes efetivamente negociados.

Na hipdtese de aquisicdo direta de titulos publicos, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA deverd comprovar:

e aconsulta prévia as informacdées divulgadas por entidades representativas do mercado financeiro e
de capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrdo técnico, considerando precos e taxas de
referéncia, bem como o volume e condi¢des das operacdes registradas no SELIC antes do fechamento
da operacao;

e a realizacdo das operacbes por meio de plataformas eletrénicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobilidrios, nas
suas respectivas areas de competéncia;

e as informacgdes relativas a taxas, riscos e custos de ativos com caracteristicas similares obtidas de
prestadores de servigos, instituicdes financeiras e participantes de mercado regulado pela Comissdo
de Valores Mobiliarios e pelo Banco Central do Brasil.

As aplicagGes em Letras Financeiras deverdo atender rigorosamente as condi¢Ges de elegibilidade, limites e
restricdes estabelecidos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, sendo admitidas exclusivamente aquelas
emitidas por instituicGes financeiras bancdrias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil que ndo
possuam controle societdrio detido, direta ou indiretamente, por qualquer Estado ou pelo Distrito Federal,
conforme disposto no art. 15 da referida Resolugao.

As aplicacBes realizadas pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASTORGA em Letras Financeiras, consideradas de forma direta ou indireta em relagcdo ao seu patrimonio
liquido, observardo os limites maximos por emissor previstos no art. 18, sendo permitida a exposicdo de até
5% (cinco por cento) quando o emissor for uma mesma instituigdo financeira bancaria classificada como S1
ou S2, nos termos da regulamentac¢do do Conselho Monetdrio Nacional, e de até 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) quando o emissor estiver enquadrado nos demais segmentos.

Adicionalmente, aplica-se as instituicdes financeiras emissoras, bem como aquelas que detenham obrigacdo
ou coobrigacdo relacionada as Letras Financeiras, o disposto no art. 21, § 62, devendo ser realizado o seu
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prévio credenciamento e sejam considerados pelos responsaveis pela gestao de recursos do RPPS como de
boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de investimento. Esses critérios constituem parametros
obrigatdrios de sele¢cdo dos ativos, em consonancia com os principios de governanca, solidez financeira,
prudéncia e controle de riscos que regem a gestdo dos recursos previdencidrios.

6.2. Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados e Fundos de
Investimentos Imobilidrios

Em relagdo aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimento
imobilidrios, a Resolugdo CMN n25.272, de 18 de dezembro de 2025, estabelece limites globais diferenciados
de alocacdo, observados de forma cumulativa, de acordo com o nivel de aderéncia do RPPS ao programa de
certificacdo institucional Pr6-Gestdo RPPS.

No segmento de renda variavel, sdo admitidas aplicacGes em cotas de classes de fundos de investimento
tipificadas como “Ac¢Oes” e em cotas de classes de ETF de a¢des negocidveis em bolsa de valores, acessiveis
exclusivamente aos RPPS que comprovem nivel Il ou superior de aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS.
Adicionalmente, sdo permitidos investimentos em cotas de classes de fundos de investimento cujo
patrimonio liquido seja composto majoritariamente por Brazilian Depositary Receipts — BDR-A¢Ges ou BDR-
ETF de agGes, bem como em cotas de classes de ETF internacional admitidos a negociagdo em bolsa de valores
no Brasil, sendo tais ativos restritos aos RPPS que comprovem nivel lll ou superior de aderéncia ao programa
de certificagdo institucional.

S3o considerados investimentos estruturados, nos termos da Resolu¢do CMN n2 5.272/2025, as aplica¢Ges
em cotas de classes de fundos de investimento classificados como “Multimercado”, os fundos de
investimento em participagdes — FIP e os fundos de investimento classificados como “A¢des — Mercado de
Acesso”, observados os respectivos limites individuais e globais previstos na regulamentagao.

Adicionalmente, é admitida a aplicagdo de recursos em cotas de classes de fundos de investimento nas
cadeias produtivas agroindustriais — FIAGRO, desde que observados os limites legais, os requisitos de
elegibilidade dos ativos e o nivel minimo de aderéncia ao Pré-Gestdao RPPS exigido, sendo tais investimentos
restritos aos RPPS que comprovem nivel Il ou superior de certificagdo institucional.

As aplicagdes em fundos de investimento imobilidrio — FIl sdo admitidas no ambito deste segmento, desde
gue observados os critérios de elegibilidade, os limites de concentragao e os requisitos de credenciamento
previstos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, sendo tais investimentos permitidos exclusivamente aos RPPS
que comprovem nivel Il ou superior de aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS. Ressalta-se que os Fll ndo se
confundem com aportes diretos de bens, direitos e ativos de natureza imobiliaria realizados pelo ente
federativo ao CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, o0s
quais possuem disciplina normativa especifica e distinta.

As decisbes de investimento nos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de
investimento imobilidrios deverdo ser fundamentadas em anadlises técnicas consistentes, contemplando
avaliacdo de risco, liquidez, custos e aderéncia a estratégia de alocacdo definida nesta Politica de
Investimentos, observando-se, de forma permanente, os principios de seguranca, transparéncia, diligéncia e
compatibilidade com os objetivos de longo prazo do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA.
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6.3. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolu¢gdo CMN n25.272/2025 estabelece que
o limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento)
da totalidade dos recursos em moeda corrente.

As aplicagdes nesse segmento poderao ser realizadas por meio de cotas de classes de fundos de investimento
constituidos no Brasil que tenham como objetivo a aplicagdo em ativos financeiros no exterior, em cotas de
classes de fundos de indice — ETF com exposi¢do a mercados internacionais admitidos a negociacdao em bolsa
de valores no Pais, bem como em cotas de classes de fundos de investimento no exterior, desde que
acessados de forma indireta, por intermédio de veiculos regulados e autorizados a funcionar no Brasil. Tais
aplicacBes sdo restritas aos RPPS que comprovem, no minimo, nivel Ill de aderéncia ao programa de
certificacdo institucional Pré-Gestdo RPPS, em razdao da maior complexidade, dos riscos de mercado, de
liqguidez e de exposi¢do cambial associados a esses ativos.

Serdo considerados aptos a receber recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASTORGA apenas os fundos de investimento constituidos no exterior que possuam
historico minimo de 12 (doze) meses, cujos gestores estejam em atividade had mais de 5 (cinco) anos e
administrem, na data do aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos USS 5 bilhdes.

As aplicacOes deverdo ser realizadas em conformidade com os critérios de governanca, transparéncia e
gestdo de riscos estabelecidos na regulamentacdo vigente, observando-se sempre a compatibilidade com o
perfil de investimentos e com os objetivos previdenciarios de longo prazo do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA.

6.4. Empréstimo Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas, a
Resolu¢do CMN n2 5.272/2025 estabelece que o limite legal é de 5,00% (cinco por cento) da totalidade dos
recursos em moeda corrente.

Com a obtencdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA podera adotar como limite maximo o percentual de 10,00% (dez por
cento) da totalidade dos recursos, observado o cumprimento dos requisitos de elegibilidade e governanca
exigidos, bem como a manutengdo de niveis adequados de liquidez e solvéncia.

No processo de implantacdo da modalidade, caso seja de interesse do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, n3o serdo caracterizados desenquadramentos os
excessos temporarios em relacdo aos limites aqui definidos, aplicando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para
revisdo e adequacdo desta Politica de Investimentos aos novos parametros, nos termos do art. 12, § 11, da
Resolu¢do CMN n25.272/2025.

6.5. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade
acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma recompensa pelo bom
desempenho dos gestores.
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A aplicagdo dos recursos efetuados pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos cldusulas
de pagamento da taxa de performance, deverdo apresentar as seguintes condicoes:

e Quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do benchmark.

e Sem prejuizo: sé havera cobranca se o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
inicialmente ou maior que o saldo da ultima cobranca de performance (quando houver).

e Periodicidade: a apuracdo e cobranca deve ocorrer no minimo a cada 6 (seis) meses (ndo pode ser
mensal ou trimestral).

e Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual é o benchmark, qual
é o percentual da taxa e como é feito o cdlculo (periodo de medigdo e eventuais ajustes).

e Relato de cobranga: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrativo com a
memoria de cdlculo e a comparagdo com o benchmark do periodo.

e Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranca (priorizar fundos com abatimento/compensacao
quando investem em outros fundos com performance).

e Compatibilidade com o risco: sé utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados a alocac¢do estratégica e aos limites de risco desta Politica.

As condicGes acima integram os critérios de credenciamento e diligéncia para selecdo e acompanhamento
de fundos de investimentos, devendo constar nos relatérios de andlise, pareceres e nos processos de selegao
e monitoramento.

6.6. Limites Gerais

Para fins de acompanhamento e verificagdo dos limites gerais da carteira de investimentos do CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, serdo consolidadas as
posi¢oes das aplicagdes realizadas de forma direta, bem como aquelas efetuadas indiretamente por meio de
classes de fundos de investimento, classes de investimento em cotas de fundos de investimento, ETF e
carteiras administradas.

As aplicagdes realizadas pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
DE ASTORGA, de forma direta ou indireta, calculadas em relagdo ao patriménio liquido do préprio regime,
observardo os seguintes limites maximos por emissor, conforme disposto no art. 18 da Resolugdo CMN n?@
5.272/2025:

e até 100% (cem por cento) quando o emissor for o Tesouro Nacional;

e até 5% (cinco por cento) quando o emissor for uma mesma instituicdo financeira bancaria autorizada
a funcionar pelo Banco Central do Brasil classificada como Segmento 1 (S1) ou Segmento 2 (S2), para
aplicagGes em ativos financeiros de renda fixa com obriga¢do ou coobrigacdo dessas institui¢Ges;
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e até 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) quando o emissor for instituicdo financeira
bancaria classificada nos demais segmentos;

e até 20% (vinte por cento) em cotas de uma mesma classe de fundo de investimento, classe de
investimento em cotas de fundos de investimento ou classe de ETF; e

e até 5% (cinco por cento) para os demais emissores.

Adicionalmente, as aplicacdes do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA ficam sujeitas a limites maximos de concentra¢io em relag3o ao patriménio liquido
das classes de fundos classificados como FIDC — Fundos de Investimento em Direitos Creditorios, Crédito
Privado e Fundos de Infraestrutura, a exposicdo em um mesmo fundo fica limitada a 5% (cinco por cento);
até 15% (quinze por cento) do patrimonio liqguido de uma mesma classe dos demais fundos de investimento
ou ETF, excetuadas as classes compostas exclusivamente por titulos publicos federais; e até 10% (dez por
cento) do patrimonio liquido de uma mesma instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil.

Para fins de verificacdo do limite de concentracdo em fundos de investimento classificados no segmento de
investimentos no exterior, serd considerado, quando aplicavel, o patriménio liquido do fundo de
investimento constituido no exterior.

A participagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social em um mesmo fundo de investimento ficara
limitada ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do respectivo patrimonio liquido, em excecdo
as classes de fundos de investimento cujas carteiras sejam integralmente constituidas por titulos de emissdo
do Tesouro Nacional ou por operagdes compromissadas lastreadas exclusivamente nesses titulos.

O total das aplicacdes dos recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA em classes de fundos de investimento e carteiras administradas n3o podera
exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros sob gestdo de um mesmo gestor ou
de gestoras pertencentes ao mesmo grupo econémico, em conformidade com o art. 20 da Resolugdo CMN
n2 5.272/2025.

No que se refere aos limites globais agregados, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA devera observar, no conjunto dos segmentos de renda varidvel,
investimentos estruturados e fundos imobilidrios, o limite maximo de até 40% (quarenta por cento) da
totalidade das aplicagGes caso comprove nivel || de aderéncia ao programa de certificagdo institucional Pro-
Gestdo RPPS, de até 50% (cinquenta por cento) caso comprove nivel Il de aderéncia, e de até 60% (sessenta
por cento) caso comprove nivel IV de aderéncia, nos termos do art. 14 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025.

A verificacgdo do enquadramento aos limites legais e internos serd realizada mensalmente, ou em
periodicidade superior sempre que houver eventos relevantes, com o devido registro documental das
evidéncias e reporte ao Comité de Investimentos e as demais instancias de governanca.

Em eventual situagdo de desenquadramento, o Comité de Investimentos, em conjunto com o Gestor dos
Recursos, adotara as medidas previstas no Plano de Contingéncia desta Politica de Investimentos,
distinguindo-se os desenquadramentos passivos e ativos, com definicdo das providéncias cabiveis, prazos
para reenquadramento e formalizacdo das deliberagGes em ata, nos termos da Resolucdo CMN n@
5.272/2025.
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6.7.

Demais Enquadramentos

O CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA observa todos
os limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na Resolucdo CMN n2 5.272/2025, destacando-se
as disposicoes a seguir:

Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até dois anos, as aplicagdes que passem a
ficar desenquadradas em relacdo a esta Politica de Investimentos e a Resolugdo CMN n2 5.272/2025,
desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situacdes involuntarias,
para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a
sua manutencdo, maiores riscos para o atendimento aos principios segurancga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia;

Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os
fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversdo
de cotas superior a dois anos, estando o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASTORGA obrigado a demonstrar a ado¢do de medidas de melhoria da
governanca e do controle de riscos na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagGes involuntarias:

Entrada em vigor de altera¢des da Resolucdo vigente;

Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA n3o efetue novos
aportes;

Valorizagdo ou desvalorizagdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA;

Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagdo, fusdo, cisao
e transformacdo ou de outras deliberagGes da assembleia geral de cotistas, apds as aplicacGes
realizadas pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA;

Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacdo das reservas e a evolugdo do
patrimonio do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA ou quando decorrentes de revisao do plano de custeio e da segregacdo da massa;

AplicacOes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a
investidores qualificados ou profissionais, caso o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa
categorizacdo em regulamentacdo especifica, com exce¢do do exposto na Nota Técnica SEl n?
457/2022/MTP; e
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e AplicacOes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar
os requisitos e condicbes previstos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025.
e Desvalorizacdo decorrente de processos de recuperacao judicial

e Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de investimentos e
os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito, apés as aplicagGes
realizadas pela unidade gestora.

Ademais, as classes de fundos de investimento e as classes de investimento em cotas de fundos de
investimento objeto de aplicacdo por parte dos RPPSs devem conter previsdo em regulamento de limitacdo
de responsabilidade do cotista ao valor por ele subscrito.

Na obtencdo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, as alteracdes de limites decorrentes do nivel de
aderéncia n3o serdo consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA o prazo de 90 (noventa) dias para revisdo
e adequacao desta Politica aos novos parametros.

Todos os casos deverao ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico e plano de a¢do, com
comunicacao ao Comité de Investimentos e demais instancias de superiores de deliberacao.

6.8. Vedacgdes

As vedag®es previstas na Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e na Portaria MTP n2 1.467/2022 aplicam-se a todas
as aplicagdes do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE ASTORGA,
diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e ao Comité de Investimentos zelar pelo cumprimento
dessas restrigoes.

Nos termos do art. 28 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025, é vedado ao CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA realizar aplicagdes em ativos financeiros, operagdes ou
estruturas que envolvam, direta ou indiretamente:

e a concessdo de empréstimos, financiamentos ou quaisquer outras formas de adiantamento de
recursos, inclusive aos entes federativos patrocinadores, suas autarquias, fundagdes, empresas
controladas ou coligadas, ressalvado o disposto no art. 12, da Resolugdo CMN n2 5.272/2025;

e a aquisicdo de ativos financeiros emitidos, coobrigados ou que tenham como contraparte o ente
federativo instituidor do regime, suas autarquias, fundagGes, empresas controladas ou coligadas,
excetuadas as hipdteses expressamente autorizadas na regulamentacdo vigente;

e a aplicagdo em ativos financeiros ou fundos de investimento que prevejam, em seu regulamento,
clausulas de responsabilidade solidaria ou de assungdo de passivos de terceiros pelo RPPS;

e arealizacdo de operagdes com derivativos que ndo tenham como finalidade exclusiva a protecéo da
carteira (hedge), observado o disposto na regulamentacdo aplicavel;
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a aplicacdo de recursos em ativos financeiros, fundos de investimento ou estruturas que ndo
atendam aos critérios minimos de governanga, transparéncia, registro, custédia, liquidacdo e
divulgacdo de informacdes exigidos pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025;

a realizacdo de operagGes que impliquem alavancagem da carteira, direta ou indireta, em desacordo
com os limites e condi¢Ges estabelecidos na regulamentacgado vigente;

a aplicacdo de recursos em ativos financeiros ou fundos de investimento que ndo estejam
expressamente previstos ou autorizados pela Resolugdo CMN n25.272/2025;

a aquisicdo de ativos financeiros classificados abaixo do rating minimo de risco de crédito
estabelecido nesta Politica de Investimentos, quando aplicavel;

a realizacdo de operacdes compromissadas, excetuadas aquelas expressamente autorizadas pela
Resolucdo CMN n? 5.272/2025 e desde que observadas integralmente as condicdes nela
estabelecidas.

Quanto a aquisicdo de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n2 1.467/2022, fica o CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA vedado de adquirir:

Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e
Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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7. EMPRESTIMO CONSIGNADO

7.1. Obijetivo

Com a possibilidade de concessdo e administracdo de empréstimo consignado aos segurados em atividade,
aposentados e pensionistas ("tomadores") pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASTORGA, torna-se necessario estabelecer as politicas, condicdes, diretrizes, controles e
a gestdo dos processos que abrangem concessdo, administracdo, operacionalizacdo e cobranca.

O empréstimo consignado é considerado aplicacdo financeira para o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE ASTORGA, nos termos da Resolu¢do CMN n® 5.272/2025.

Este item integra esta “Politica de Investimentos como a Politica de Crédito e Normas Operacionais” exigida
pela Portaria MTP n2 1.467/2022 para a operacionalizacdo da modalidade, considerando-se aprovada
conjuntamente com esta Politica e observada em todas as fases do processo.

7.2. Abrangéncia e Publico-Alvo

Esta “Politica de Crédito e Normas Operacionais” aplica-se as operacées de empréstimo consignado
concedidas pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA
aos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA, conforme previsdo nos regulamentos e normas
internas.

Estdo abrangidos os planos administrados pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASTORGA que prevejam a possibilidade de concess3o de crédito consignado, observados
os limites e diretrizes desta Politica e da Resolugdo CMN n? 5.272/2025. Operacdes com terceiros ndo
vinculados ao Ente Federativo e ao CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA n3o s&o admitidas.

A formalizacdo das operac¢des ocorrera diretamente com o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, com desconto em folha de pagamento pelo érgdo/entidade
responsavel, nos termos de convénio que discipline a verificagdo de margem consignavel, os fluxos de
repasse e a conciliagdo.

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ativo no ente pagador, margem
consignavel disponivel e auséncia de impedimentos previstos nesta Politica e/ou em normas internas. E
vedada a cessao do crédito a terceiros e a constitui¢cao de coobrigados.

As operagbes observardo os limites desta Politica e deverdo preservar niveis adequados de liquidez e
solvéncia do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA. O
tratamento de dados pessoais seguird as diretrizes internas de seguranga da informacdo e a legislagao
aplicavel.
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7.3. Critérios de Elegibilidade

Poderdo contratar empréstimo consignado junto ao CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE ASTORGA os servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas dos planos
de beneficios administrados pelo préprio CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE ASTORGA ("tomadores"). A elegibilidade observara as caracteristicas biométricas, funcionais,
remuneratdrias e a natureza do beneficio, a partir das quais serao estabelecidos os requisitos e condi¢des de
concessao

O tomador sera submetido a avaliacdo prévia, na qual serdo estimadas a data provavel de aposentadoria e
as regras de cdlculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serdo elegiveis ao empréstimo
consignado quando em gozo de pensao por morte.

Ndo poderdo contratar operacGes de empréstimo os tomadores que, no momento da solicitacdo:

e ndo tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratacao;

e tenham causado inadimpléncia em operacbes de empréstimo consignado anteriormente tomadas
perante o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA;

e tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou tenha sido cessado o beneficio;

e estejam em situacdo em que a remuneracdo/provento dependa do Ente Federativo (ou de suas
transferéncias financeiras mensais) quando o Municipio ndo for classificado como “A” e “B” na
Capacidade de Pagamento — CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Nos casos em que o Municipio possua classificagdo CAPAG “C” ou “D”, os empréstimos somente poderao ser
concedidos a aposentados e pensionistas vinculados ao CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA.

Quando houver Segregacdo da Massa, somente os aposentados e pensionistas do Fundo em Capitalizacdo
terdo acesso ao empréstimo consignado.

As demais condic¢Ges de elegibilidade previstas nesta Politica — tais como margem consigndvel, capacidade
de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e consentimento/ciéncia das condi¢ées — permanecem
aplicaveis e devem ser verificadas previamente a contratagdao, com a respectiva guarda documental.

7.4. Margem Consignavel e Limite por Tomador

Para efeito de fixacdo da margem consignavel, serdo observadas as disposicGes legais vigentes e suas
eventuais atualizagGes. Para a administracdo da folha de pagamento dos tomadores, podera ser emitido
“regulamento” de suporte operacional.
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e Servidor ativo: é obrigatdria a apresentacao, pelo tomador, do comprovante de margem consignavel
disponivel fornecido pelo Ente Federativo (dérgdo/entidade pagadora), que sera validado
previamente mediante analise.

e Aposentados e pensionistas: a margem consigndvel correspondera a 35% (trinta e cinco por cento)
do beneficio mensal liquido pago pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICiPIO DE ASTORGA.

A base de célculo considera a remuneragdo/beneficio liquido, apds os descontos legais obrigatérios, sendo
certo que verbas eventuais e transitérias, sem cardter permanente, ndo integram a base. A validacdo da
margem sera documentada no processo, com memoria de célculo e evidéncia fornecida pelo 6rgdo/entidade
pagadora.

Tabela Informativa

Informacdes Critérios

Montante Disponivel (%): 5% ou 10% do PL

Margem Geral (%): 35% da folha/beneficio liquido
Prazo Maximo de Concessdo (meses): 84 meses (teto do INSS)

Prazo Minimo de Concessdo (meses) 6 meses (minimo do INSS)

O valor maximo do empréstimo ndo podera exceder a margem consignavel disponivel, considerando o prazo
contratado, a taxa de juros e o indice de atualizacdo monetdaria. Serd permitida apenas uma operacdo ativa
por tomador, e as renovagdes somente ocorrerdo com a quitacdo do contrato anterior
(liquidacdo/portabilidade), sendo vedada a amplia¢do indevida do comprometimento da margem. Deve ser
preservada renda liquida suficiente apds o desconto da parcela, conforme normas internas.

Os empréstimos serao concedidos pelo sistema de amortizagao prefixado, com prestagcdes mensais conforme
o prazo estabelecido. Em repactuag¢bes ou situagdes extraordinarias, poderdo ser adotadas condigdes
especificas, desde que haja ciéncia do tomador e registro no processo.

O ¢6rgdo ou entidade gestora do RPPS poderd, em caso de solicitacdo do segurado, utilizar valores do
montante que vier a ser por ele contratado, para quitar o saldo devedor de empréstimo obtido
anteriormente de instituicdo financeira, observado o cumprimento do requisito da margem individual
consignavel, dos demais critérios previstos e dos parametros estabelecidos nas normas gerais desses
regimes.

Todo contrato devera conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualizacdo, cronograma de
amortizacdo e demais condig¢des. Alteracdes na base de desconto (ex.: suspensdo do beneficio, licenga sem
vencimentos) devem ser comunicadas e acarretardo reavaliagdo da capacidade de pagamento e adoc¢do das
medidas cabiveis, nos termos desta Politica.

Os parametros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serdo reavaliados na revisdo anual
desta Politica ou sempre que houver alteragdo normativa relevante ou mudanc¢a material no perfil de risco
ou no fluxo de caixa do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA, devendo eventuais ajustes ser submetidos as instancias competentes para aprovagao.
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7.5. Condicdes Financeiras e Parametros de Rentabilidade

As operacdes de empréstimo consignado observardao condicdes financeiras padronizadas, claras e
compativeis com os objetivos previdenciarios do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA. A taxa de juros serd definida por ato interno, de forma coerente
com a Meta de Rentabilidade desta Politica e com a preservacao da solvéncia e da liquidez do CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA. O Custo Efetivo Total (CET)
serd informado ao tomador antes da contratagdo, com memédria de cdlculo juntada ao processo.

A atualizacdo monetdria utilizard o indice de Atualizagdo Monetaria (IPCA-IBGE); nos casos de atraso ndo
imputdvel ao ente pagador, incidirdo encargos de mora e multas conforme regulamento interno e contrato.

As operacgdes serdo celebradas pelo sistema de amortizacao prefixado, com presta¢des mensais fixadas no
ato da contratagdo, respeitando-se os prazos minimo de 6 (seis) meses e maximo de 84 (oitenta e quatro)
meses.

E assegurada a portabilidade do crédito, mediante liquidacio do saldo devedor, e a liquidacdo antecipada
podera ocorrer a qualquer tempo, com recdlculo proporcional dos encargos contratados. Caréncia somente
serd admitida quando expressamente prevista em ato interno, com duragdo limitada e condicionada a
preservacdao da margem consignavel e da capacidade de pagamento do tomador. Eventuais custos
administrativos e tributos serao explicitados no contrato e comporao o CET.

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de consignados buscardao compatibilidade com
o perfil das obrigacées do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA, tendo em vista a necessidade de manutencado do equilibrio financeiro e atuarial. Além disso, as
operacoes observardao um parametro minimo de rentabilidade alinhado a Meta de Rentabilidade, apds custos
administrativos, tributos, encargos e perdas esperadas.

Esse parametro de rentabilidade sera revisado anualmente na atualizagdo da Politica ou quando houver
alteragdo normativa relevante, e seu atingimento serd acompanhado nos relatdrios periddicos ao Comité de
Investimentos, com proposi¢ao de ajustes em caso de desvios materiais e recorrentes.

As prestacGes do empréstimo serdo calculadas considerando, de forma integrada:

e a Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho
Deliberativo e ja informada nesta Politica;

e aTaxa de Administracao;

e aTaxa do Fundo de Investimento de Liquidez, destinada a guarda e a gestdo dos valores a conceder;
e

e aTaxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro, cobrada no ato da concesséo.

O valor maximo da Taxa de Administracdo serd fixado pelo Comité de Investimentos e deliberado pelo
Conselho Deliberativo, informado ao tomador na contratagdo e deduzido do principal no momento da
liberagdo. Poderd ser cobrada quantia para composicdo do Fundo Garantidor, deduzida do montante
solicitado; esse fundo sera formado, preferencialmente, por percentual sobre as concessdes e/ou por
performance acima da Meta de Rentabilidade e sera recomposto pelas recupera¢ées de crédito obtidas em
acdes judiciais e extrajudiciais.
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Apds a concessdo, os encargos incidentes ndo sdo passiveis de restituicdo; havendo quita¢do antecipada,
haverd redugao proporcional dos juros contratados. Todas as taxas e encargos integram o Custo Efetivo Total
(CET) informado ao tomador.

As condi¢des financeiras e os parametros de rentabilidade definidos neste item aplicam-se a todas as
contratagdes, renovacgdes, portabilidades e repactuagdes do consignado e serdo verificados nos processos
de contratagdo e de monitoramento, constituindo requisito para a manuteng¢ao da modalidade no ambito do
CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA.

7.6. Cobranca das Prestacdes

O pagamento das prestacGes ocorrerd mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amortizacao do saldo
devedor ocorrera por consignacao na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os beneficidrios, os
pagamentos serdo descontados da folha de beneficios do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA o motivo pelo qual ndo houve o desconto em folha da
parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestacao.

Os tomadores permanecem como 0s Unicos responsaveis pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o Ente
Federativo, por qualquer motivo, ndo processe os descontos mensais, o tomador esta obrigado a realizar os
pagamentos das prestacées correspondentes diretamente ao CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiP1O DE ASTORGA. Para isso, devera solicitar a emissdo de boleto bancério
em favor do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA, com
vencimento para o dia 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na
folha de pagamento.

Poderd ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente autorizado
pelo CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, sob pena
de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situa¢do de contrato inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestacdes previstas no contrato de empréstimo, serdo
cobrados juros de mora e atualizagdo monetaria em percentual e indice definidos nesta Politica de
Investimentos, contados a partir da data do vencimento da presta¢ao em atraso.

Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo serdo considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo
monetaria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condicdo de aposentado, concedera & CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA autorizacdo expressa e irrevogavel para descontar
mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas correspondentes as presta¢des do contrato,
respeitando o valor da margem consignavel a ser apurada com base na renda mensal do beneficio.

Obtida a informag¢do do 6bito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o
contrato de empréstimo sera quitado mediante apresentacdo da Certiddo de Obito e o processo de cobranga
cessado imediatamente.
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Para a cobranca judicial e extrajudicial poderdo ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na
atividade, como por exemplo, escritdrios juridicos ou o préprio intermediador pela operagao.

No processo de manutencdo e/ou implantacdo da modalidade Empréstimo Consignado, ndo serdo
considerados inconformidades e/ou desenquadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o
CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA prazo de 120
(cento e vinte) dias para revisdo e adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos
parametros normativos e os que vierem a substitui-los.
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8. CONTROLE DE RISCO

Em conformidade com o disposto no § 10 do art. 12 da Resolugdo CMN n25.272, de 18 de dezembro de 2025,
o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA devera adotar
metodologia formal e procedimentos continuos para identificacdo, avaliacdao, monitoramento e controle dos
riscos associados as aplicacdes financeiras, compativeis com a natureza, complexidade e volume dos
investimentos realizados, bem como com sua capacidade operacional e nivel de governancga. A analise de
riscos devera abranger, de forma integrada, os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal,
sistémico e quaisquer outros riscos especificos inerentes a cada ativo, operacdo ou estratégia de
investimento, observados os limites de tolerdncia definidos nesta Politica.

O processo de gestdo de riscos devera considerar, de forma prospectiva, a exposi¢cdo agregada da carteira,
os efeitos de cendrios adversos, a liquidez dos ativos e a aderéncia as obrigacOes atuariais, subsidiando a
tomada de decisdo e a adogdo tempestiva de medidas de mitigacdo quando necessdrio. As aplicagcdes
financeiras estdo sujeitas a ocorréncia de eventos adversos que podem impactar negativamente o retorno
esperado e o equilibrio econémico-financeiro do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, razio pela qual o RPPS deverd exercer acompanhamento
permanente e controle efetivo dos riscos assumidos, assegurando que estes permanegam compativeis com
seus objetivos previdenciarios e com os principios da segurancga, prudéncia e diligéncia, considerando entre
eles:

e Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras disponiveis
no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relacdo ao resultado de um investimento
financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas condicGes
de mercado. E o risco de variacdes, oscilacdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de
juros, precos de acbes e outros indices. E ligado as oscilacdes do mercado financeiro. O risco de
mercado, também denominado risco sistematico, representa a exposi¢cdo dos ativos as flutuagdes
amplas e imprevisiveis do ambiente financeiro, decorrentes de fatores macroeconémicos, politicos
e conjunturais globais. Trata-se de um risco que afeta transversalmente os diferentes segmentos do
mercado e que nado pode ser eliminado por meio da diversificacdo da carteira, uma vez que se refere
as variagOes sistémicas que impactam o conjunto dos ativos financeiros

e Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em que
ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdio que emitiu
determinado titulo, na data e nas condigdes negociadas e contratadas. refere-se a possibilidade de
o emissor ou tomador de recursos ndo honrar seus compromissos financeiros, total ou parcialmente,
na data acordada;

e Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no momento e no pre¢o desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo
volume de negociacdo e apresenta grandes diferencas entre o preco que o comprador esta disposto
a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando
é necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda
sem sacrificar o prec¢o do ativo negociado. O risco de liquidez refere-se a possibilidade de um ativo
financeiro nao poder ser convertido em dinheiro com rapidez e sem perdas significativas de valor.
Em outras palavras, é o risco de que o investidor enfrente dificuldades para vender ou resgatar
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8.1.

determinado ativo no mercado, especialmente em momentos de instabilidade ou necessidade
urgente de recursos;

Risco Operacional — é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as opera¢des de negdcios. Erros de
funciondrios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estao entre os fatores que podem
desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer ameaca que
possa afetar o funcionamento do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA e reduzir a qualidade operacional como um todo. O risco operacional
refere-se a possibilidade de perdas financeiras decorrentes de falhas em processos internos,
politicas, sistemas ou eventos externos que comprometem o funcionamento das operagdes de
negocios. Entre os fatores que podem desencadear esse tipo de risco estdo erros humanos,
atividades ilicitas como fraudes, e eventos fisicos inesperados. Em outras palavras, o risco
operacional representa qualquer ameaca capaz de afetar o desempenho do CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA e comprometer a qualidade das
operagdes como um todo;

Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizacdo sofrer perdas financeiras ou de
reputacdo como resultado de uma violagdo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado por
uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operacdes podendo
levar a multas, indenizagGes, sindicancias e processos administrativos. O risco legal refere-se a
possibilidade de uma organizacao enfrentar perdas financeiras ou danos a reputacdo em decorréncia
de violacdes legais, litigios ou processos judiciais. Esse risco pode surgir por diversos fatores, como
descumprimento de normas, contratos mal elaborados, praticas comerciais inadequadas ou
mudancas na legislacdo. Seu impacto pode ser significativo, afetando diretamente as operacées da
empresa e resultando em multas, indenizagdes, investigacdes, processos administrativos e até
restricGes regulatdrias.

Controle do Risco de Mercado

O CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA adota o VaR -
Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o cdlculo:

O CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA utiliza 0o modelo
de Value-at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o controle do risco de mercado. Essa métrica é
amplamente reconhecida por sua capacidade de quantificar a exposi¢do da carteira a variagdes adversas de
mercado, estimando a perda maxima potencial esperada dentro de um determinado horizonte de tempo e
com base em um intervalo de confianca estatistico previamente definido.

O VaR permite a organizacao antecipar cendrios desfavordveis, avaliar o impacto de eventos extremos e
adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestdo de risco mais robusta e
eficiente.

Metodologia de Cdlculo

O célculo do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois grandes grupos:
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e VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribuicdo dos retornos dos ativos
(geralmente normal), aplicando modelos como o de varidncia-covariancia para estimar a perda
esperada. E eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa volatilidade;

e VaR N&do Paramétrico (Simulagdes): Dispensa qualquer hipdtese sobre a distribuicdo dos retornos.
Baseia-se em técnicas empiricas, como:

o Simulagdo Histdrica: Analisa retornos passados para projetar perdas potenciais futuras.

o Simulagdo de Monte Carlo: Gera multiplos cenarios de retornos aleatdrios com base em
parametros de volatilidade, correlacdo e tendéncia, permitindo avaliar a dispersao das
perdas.

Aplicagdo na Carteira do RPPS

O CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA adota o
indicador Value-at-Risk (VaR) como ferramenta de controle e monitoramento do risco de mercado em sua
carteira de investimentos.

Nesta andlise, o VaR é calculado para todos os ativos que compdem o portfélio do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) e essa abordagem permite:

e |dentificar os limites de exposicdo ao risco sistémico;
e Avaliar a tolerancia da carteira a perdas em cendrios adversos;
e Subsidiar decisdes estratégicas de alocacao e gestdo de ativos.

Essa pratica reforca o compromisso do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA com:

e A governanga financeira responsavel;
e Atransparéncia na administracdo dos recursos;
e Asolidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdenciaria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o calculo do VaR segue os seguintes parametros:

e Modelo paramétrico: baseado em pressupostos estatisticos sobre o comportamento dos retornos
dos ativos;

e Intervalo de confianga de 95%: o que significa que ha 95% de probabilidade de que as perdas ndo
ultrapassem o valor estimado em condi¢des normais de mercado;

e Horizonte temporal de 1 dia util, 21 dias Uteis e 252 dias Uteis

Pardmetros de Monitoramento do Risco de Mercado

Como parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira de
investimentos, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA
define limites de exposi¢cdo por segmento de ativos, conforme detalhado a seguir.
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Esses parametros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de Investimentos e
pelo Gestor dos Recursos, que deverdo proceder a reavaliacdo dos ativos sempre que os limites previamente
estabelecidos, com base em uma janela mével de 252 dias Uteis, forem ultrapassados:

e Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste segmento.

Além do monitoramento individual por segmento, sera apresentado periodicamente o VaR consolidado da
carteira de investimentos, permitindo uma visdo integrada da exposicdo ao risco de mercado. Essa analise
visa subsidiar decisdes estratégicas, reforcar a governanca e garantir a aderéncia a Politica de Investimentos

vigente.
VAR CONSOLIDADO

VaR 95% 1 du 0,20%
VaR 95,0% 21 du 1,27%
VaR 95,0% 252 du 2,72%
VaR 99,0% 1 du 0,28%
VaR 99,0% 21 du 1,79%
VaR 99,0% 252 du 3,84%

Como instrumento complementar de controle, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA realizara o monitoramento sistematico da rentabilidade dos fundos
de investimento que compdem sua carteira, considerando diferentes janelas temporais: mensal, trimestral,
semestral, anual e bienal (1, 3, 6, 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ativo, permitindo a
identificacdo de desvios relevantes em relagdo ao desempenho esperado.

Sempre que forem observadas variagdes significativas, os resultados deverdo ser submetidos a analise do
Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que deliberardo sobre a manutengao, substituicdo ou
readequacgdo dos ativos em questdo, conforme critérios técnicos e estratégicos definidos na Politica de
Investimentos.

8.2. Controle do Risco de Crédito

Na hipdtese de aplicagao dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira
de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas
devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificacdo efetuada por agéncia
classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POOR’S BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY’S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS BBB+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
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LF RATING \ A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissao de Valores
Mobilidrios — CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil, utilizando metodologias reconhecidas para
avaliar tanto o nivel de risco de ativos financeiros quanto a solidez de instituicdes financeiras e dos fundos
de investimento.

O baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicacdo, mas também durante
todo o periodo em que o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA mantiver recursos investidos, devendo ser monitorado de forma continua. Essa avaliacdo
compreende ndo apenas os ativos finais que compdem a carteira dos fundos de investimentos, mas também
o rating das instituicdes financeiras que atuam como gestores, administradores, custodiantes ou contraparte
das operacgoes.

Adicionalmente, a andlise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia — SPREV, a qual
relaciona as InstituicOes Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS. Assim, a decisdo de investimento deve observar cumulativamente: (i) a nota de rating minima
exigida para os ativos e para as InstituicGes Financeiras envolvidas; e (ii) a habilitacdo da Instituicdo Financeira
junto a Lista Exaustiva da SPREV.

8.3. Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagGes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a aprovacdo de alocacdo dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a analise
de evidenciacdo quanto a capacidade do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA em arcar com o fluxo de despesas necessdrias ao cumprimento de suas obrigacdes
atuariais, até a data da disponibilizacdo dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a analise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com o fluxo
de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacGes atuariais, o estudo de ALM — Asset Liability
Management.

8.4. Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas financeiras,
danos a reputacdo, interrupgdo das operacdes ou até processos administrativos e sindicancias, o CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA classifica como importante
a implantagdo do processo de gestdo de riscos, que possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

O CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA podera adotar
a Certificagdo Institucional Pro-Gestdao como mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto
do risco operacional e legal.

A adesdo a Certificacdo Institucional Pré-Gestdo tem por objetivo incentivar o CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA a adotar melhores praticas de gestdo e
governanga, proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos, aprimoramento da qualidade da
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governanc¢a no ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade.
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9. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicag8es dos recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASTORGA e a manutencao dos investimentos deverdao observar, de forma permanente, a compatibilidade
entre os ativos financeiros integrantes da carteira e os prazos, montantes, fluxos de caixa e taxas das
obrigacdes atuariais presentes e futuras, nos termos do art. 62 da Resolugdo CMN n? 5.272, de 18 de
dezembro de 2025, de modo a assegurar o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial entre ativos e passivos
do regime.

Para atendimento a esse principio, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA devera manter procedimentos, metodologias e controles internos formalmente
instituidos para a gestao dos riscos de liquidez, de mercado e de reinvestimento das aplicagées, assegurando
que os recursos financeiros estejam disponiveis nas datas previstas para o pagamento de beneficios
previdenciarios e demais obrigacGes legais. O acompanhamento sistematico dos fluxos de pagamentos,
vencimentos, prazos de resgate e liquidez dos ativos que comp&em a carteira de investimentos constitui
requisito essencial para a adequada aderéncia entre os ativos financeiros e os compromissos previdencidrios
assumidos.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes e subsidiar o processo decisério da politica de investimentos, o
CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA podera adotar, de
forma permanente, a ferramenta de gestdo conhecida como Estudo de Asset Liability Management — ALM,
a qual compreende a andlise integrada da estrutura de ativos e passivos do regime, considerando cenadrios
econbmicos, projecoes atuariais, liquidez, riscos e retorno esperado da carteira. O Estudo de ALM permitira
identificar estratégias de alocacdo que contribuam para o cumprimento da meta atuarial, promovendo a
otimizacdo da carteira de investimentos e a preservacdo do equilibrio financeiro no curto, médio e longo
prazos.

O Estudo de ALM devera ser elaborado, no minimo, anualmente, apds o encerramento da Avaliagao Atuarial,
e seu acompanhamento deverd ocorrer de forma periddica, com a emissao de relatdrios de atualizagdo em
intervalos ndo superiores a seis meses, possibilitando a ado¢do de ajustes tempestivos na estratégia de
investimentos e assegurando a manutengdo da aderéncia entre ativos e passivos, conforme exigido pela
Resolugdo CMN n25.272/2025.
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10. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art. 64, §§12 e 22, da Portaria MTP n2 1.467/2022, o CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA adotard medidas para honrar os
compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou no Plano de Segregacdo de Massas, se houver,
assegurando a adequacdo do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade
orcamentdria e financeira do Ente Federativo.

Para tanto, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA
poderd recorrer a consultoria especializada para a emissao de estudo de viabilidade que avalie a situacao
econdmica, financeira e orgamentaria, com vistas a propor medidas de equacionamento no curto, médio e
longo prazos.

Adicionalmente, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA
realizard acompanhamento continuo das informagdes constantes em seus demonstrativos, os quais deverao
ser encaminhados aos 6rgdos de controle interno e externo, com o objetivo de subsidiar a analise da
capacidade econdmica, financeira e orcamentaria, garantindo o cumprimento das obriga¢des presentes e
futuras.
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11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Em observancia a Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, e ao disposto no § 32 do art. 22 da Resolugao
CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, as informacdes relativas a Politica de Investimentos do CAIXA
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, bem como as suas
revisOes, deverdo ser disponibilizadas aos interessados de forma ampla, clara e tempestiva, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias contados da data de sua aprovacdo, assegurando o acesso as diretrizes que orientam
a aplicacdo dos recursos previdenciarios.

Atendendo aos principios e requisitos de transparéncia estabelecidos na regulamentacdo vigente, a Politica
de Investimentos deverd ser publicada no sitio eletronico oficial do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, no Didrio Oficial do Municipio ou em outro meio que
assegure ampla divulgacdo e facil acesso, sem prejuizo de sua disponibilizacdo em outros canais institucionais
de comunicagdo. A divulga¢do devera contemplar, de forma compreensivel, as estratégias de alocacao, os
limites de investimento, os riscos assumidos, os critérios de governanca e os mecanismos de controle
adotados na gestdo dos recursos.

Nos termos do § 32 do art. 22 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025, deverdo ser igualmente disponibilizados, de
maneira organizada e acessivel, os documentos e informacgGes relacionados a andlise, a avaliacdo, ao
gerenciamento, ao assessoramento e a tomada de decisdo sobre os investimentos, incluindo relatérios de
acompanhamento da carteira, pareceres técnicos, registros das deliberacdes do Comité de Investimentos e
demais instancias de governanca, bem como informacdes sobre custos, taxas, rentabilidade e riscos,
preferencialmente por meio do Portal da Transparéncia.

O CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA deverd
assegurar ampla publicidade aos custos decorrentes das aplicacdes financeiras realizadas, inclusive aquelas
efetuadas por meio de classes de cotas de fundos de investimento ou de carteiras administradas. Para tanto,
devera providenciar, previamente a realizacdo das aplicagbes, a obten¢do e a andlise das informagdes
relativas a remuneragao de todos os prestadores de servigos envolvidos na administragdo, gestdo,
distribuicdo e custddia dos ativos investidos, contemplando os valores ou percentuais efetivamente
praticados. Adicionalmente, o RPPS deverd promover a divulgagdo periddica, no minimo trimestral, das
despesas incorridas com os ativos investidos e com a contratagdo de prestadores de servicos, de forma clara,
detalhada e acessivel, reforgando os principios da transparéncia, da diligéncia e da accountability na gestdo
dos recursos previdencidrios.

A politica de transparéncia do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASTORGA alcanca, de forma especial, os 6rgdos de fiscalizacdo, supervisdo e controle externo, tais como
o Ministério da Previdéncia Social, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e demais instancias
competentes, aos quais deverdo ser fornecidas, sempre que solicitadas, informacdes, relatdrios e
documentos necessarios a verificacdo da regularidade, da conformidade normativa e da sustentabilidade da
gestdo previdenciaria.

Nesse sentido, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA
reafirma o compromisso de manter elevados padrdes de divulgac¢do, clareza e acessibilidade das informagdes
relativas a gestdo dos investimentos, assegurando que segurados, beneficiarios, érgdos de controle e a
sociedade em geral tenham conhecimento tempestivo e adequado sobre a conduc¢do da politica de
investimentos, as decisdes adotadas e os resultados alcan¢ados, fortalecendo a governanca, a accountability
e a confianga institucional no regime.
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12. CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

12.1. Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n? 1.467/2022, antes da realizacdo de qualquer novo aporte, o CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, por meio de seu Comité de
Investimentos, devera assegurar que as instituicdes financeiras escolhidas para receber as aplica¢cdes dos
recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

O processo de credenciamento sera formalizado por meio de Edital préprio, assegurando transparéncia,
padronizacdo de critérios e isonomia entre os participantes.

Conforme definido pela Resolucdo CMN n2 5.272/2025, em seu art. 12, §19, inciso VI, deverdo observar o
disposto no art. 21, § 22 e passar por credenciamento prévio conforme parametros definidos no art. 12, §39,
as seguintes institui¢des:

a) o gestor e o administrador dos fundos de investimento;

b) a instituicdo financeira bancaria que ird administrar a carteira de valores mobilidrios ou cujos ativos
forem selecionados para o investimento dos recursos;

c) ainstituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que serd a responsavel,
de forma direta, pela intermedia¢do da compra e venda de ativos; e

d) o custodiante.

Ademais, nos termos do art. 21, § 62, o prévio credenciamento aplica-se as instituicdes financeiras emissoras
de ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou coobrigacdo de instituicdes financeiras
bancdrias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Complementarmente, conforme exposto no § 22 do art. 21, O CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA somente podera aplicar recursos em cotas de classes
de fundos de investimento quando atendidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

e 0 administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituicdo autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, classificada como S1 ou S2, nos termos da regulamentagao do Conselho
Monetario Nacional;

e O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administragdo oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Social e

e (O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento
e que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA como de boa qualidade de gestdo
e ambiente de controle de investimento.
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Conforme definido no art. 12, §32 os parametros para o credenciamento previsto no inciso VI do § 12 deverao
abranger, entre outros:

o histdrico e a experiéncia de atuacgao;

o volume de recursos sob a gestdo e administracdo da instituicao;
a solidez patrimonial;

a exposicdo a risco reputacional;

0 padrdo ético de conduta;

a aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho.

Ademais, conforme exposto no § 10, do art. 21, as operacdes de compra e venda de cotas de classes de
fundos de investimento e demais ativos que envolvam recursos dos RPPSs somente podem ser realizadas por
instituicdes financeiras que atendam ao disposto no inciso | do § 22 ou no § 82 e desde que realizadas de
forma direta, sem prepostos, e com estrutura propria e responsavel técnico pela atividade.

A conclusdo da andlise das informacgdes, bem como a verificacdo do atendimento aos requisitos
estabelecidos, deverd ser formalizada por meio de Termo de Credenciamento especifico, o qual devera ser
periodicamente revisado e atualizado, observando-se, no minimo, os seguintes parametros:

atualiza¢do obrigatdria a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou em prazo inferior, sempre que houver
alteracdo relevante nas condigdes avaliadas; e

instrugdo do processo com a documentagao exigida no modelo disponibilizado pela Ministério da
Previdéncia Social, mantendo-se os registros arquivados para fins de controle, fiscalizacdo e
auditoria.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores e administradores, deverdo ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de andlise o minimo:

Tradicao e Credibilidade da Instituicao — envolvendo volume de recursos administrados e geridos,
no Brasil e no exterior, capacitacao profissional dos agentes envolvidos na administragado e gestdo de
investimentos do fundo, que incluem formacdo académica continuada, -certificacOes,
reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutengdo da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposi¢do, além de outras informagdes relacionadas com a administragdo e
gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da instituicdo e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanca;

Gestao do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e gestdo,
em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal e operacional,
efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e
consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de informagOes, atuacdo da drea de
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“compliance”, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestao de risco do
fundo, que incluem formacdo académica continuada, certificagcdes, reconhecimento publico etc.,
tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengao da equipe
de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicao, além de
outras informacodes relacionadas com a administracdo e gestao do risco;

e Avaliagao de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos —
envolvendo a correlacdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Os fundos de investimento possuem gestao discricionaria, cabendo ao gestor a escolha dos ativos, desde que
observados o regulamento do fundo e a regulamentacao aplicavel aos RPPS.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverao ser observados apenas quando da aplicacdo dos recursos,
podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de
investimentos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA
até seu respectivo resgate ou vencimento.

12.1.1.Processo de Execucgao

O credenciamento se dard por meio eletrénico, através do sistema eletrénico utilizado pelo CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, no ambito de controle,
inclusive no gerenciamento dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para credenciamento,
o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Se¢do UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira o administrador ou
o gestor do fundo de investimento seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
classificada como S1 ou S2, nos termos da regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional. As demais
Instituicdes Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto
para tal Instituicdo Financeira estar apta ao aporte do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA deve ter ao menos um dos prestadores de servico devidamente
enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implanta¢do das regras,
procedimentos e controles internos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA que visam garantir o cumprimento de suas obrigacdes, respeitando esta Politica
de Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os
parametros estabelecidos nas normas gerais de organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, em regulamentacdo da Secretaria de Previdéncia.

12.1.2.Validade

As analises realizadas nos processos de credenciamento deverdo ser atualizadas a cada 24 (vinte e quatro)
meses, ou sempre que houver necessidade em razao de alteracdo significativa nas condi¢Ges das instituicdes
ou de seus servigos.
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12.2. Processo de Due Diligence

Como as Instituicdes Financeiras ja sdo objeto de credenciamento prévio, o processo de due diligence aplica-
se, de forma especifica, a contratacdo da Consultoria de Valores Mobiliarios, garantindo que a empresa
selecionada atenda plenamente aos requisitos normativos e mantenha padrdes elevados de governanca,
transparéncia e solidez técnica.

12.2.1.Contratacdo de Consultoria de Valores Mobiliarios

O CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA tem a
prerrogativa da contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, Portaria MTP n°® 1.467/2022 com suas alteragdes e
Resolugdo CVM n? 19/2021, na prestacdo dos servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E
ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogcdo é de Unica e
exclusiva responsabilidade do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASTORGA.

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA devera realizar diligéncia e avaliacao
qguanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

e Que a instituicdo seja de notdria especializagdo, observados critérios isonGmicos, técnicos e
transparentes, pautados em medidas quantitativas e qualitativas.

e Que a prestacdo dos servicos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

e Que a prestagdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogao e implementagao das
orientacdes, recomendacdes e aconselhamentos sejam exclusivas do CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA;

e Que a prestacdo de servicos de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento abranjam no minimo
os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores mobiliarios especificos,
(iii) Instituicdes Financeiras no ambito do mercado de valores mobilidrios e (iv) investimentos no
mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

e Asinformacgdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e nao induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e
concisa;

e Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;
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e Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela
Resolu¢do CVM n2 19/2021;

e Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes
informacgdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) cddigo de ética, de modo a concretizar os
deveres do consultor de valores mobiliarios; (iii) a adog¢do de regras, procedimentos e descri¢cdo dos
controles internos e (iv) a ado¢do de politica de negociacdo de valores mobilidrios por
administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa;

e Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia — CORECON;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacao,
recomendacdo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente
relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros ou andlise de
valores mobiliarios;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdo,
recomendacdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificacdes: CEA
(Certificagcdo ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificacdo de Gestores ANBIMA),
CNPI (Certificagdo Nacional do Profissional de Investimento) e registro de Consultor de Valores
Mobiliarios pessoa fisica (a comprovacao das Certificagdes ndo sdo cumulativas por profissional).

N3o serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

e Como planejadores financeiros, cuja atuacdo circunscreva-se, dentre outros servicos, ao
planejamento sucessorio, produtos de previdéncia e administracdo de financas em geral de seus
clientes e que ndo envolvam a orientagdo, recomendagdo ou aconselhamento;

e Que promovam a elaboragdo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros,
retratar a rentabilidade, composicdo e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de
politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagdo especifica incidente sobre
determinado tipo de cliente;

e Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais como
aqueles previstos nas regulamenta¢bes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditérios e fundos de investimento imobiliario e

e Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturacdo, originacdo, gestdo,
administragdo e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacgdo,
recomendacdo e aconselhamento aos seus clientes.

Serd admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobilidrios e o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA em comum acordo, estabelecam canais de comunicacdo e ferramentas que
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permitam conferir maior agilidade e seguranca a implementacdo das orienta¢Oes, recomendacdes e
aconselhamentos na execugdo de ordens.

Ndo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicdo de
valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a indugdo a
erros por parte do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA.

Fica vedada a contratacdo de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios que possuam, em sua
composicdo societdria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestdo, administracdo ou distribuicdo de
recursos. Essa proibicdo tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse, assegurando que as
recomendacdes e orientacdes fornecidas pela consultoria sejam independentes e isentas, em conformidade
com as boas praticas de governanca.

O processo de due diligence devera ser documentado em Relatério Especifico, atualizado a cada 24 (vinte e
qguatro) meses ou sempre que ocorrer alteragdo relevante na estrutura da consultoria ou nos requisitos
normativos aplicaveis.
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13. PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificacdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que virao
a compor a carteira de investimentos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE ASTORGA, dever3o seguir o critério de precificacdo de marcacdo a mercado (MaM).

13.1. Metodologia

13.1.1. Marcacgoes

O processo de marcacao a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa
qgue o preco do ativo teria em uma eventual negociacao.

O processo de marcacdo na curva consiste na contabilizacdo do valor de compra de um determinado titulo,
acrescido da variacdo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo
vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagcbes de preco auferidas no
mercado.

13.2. Critérios de Precificacao

13.2.1.Titulos Publicos Federais

Sao ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida
publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma
determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo
risco de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela
ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitario do titulo
publico.

Marcagdo a Mercado

Através do prec¢o unitdrio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de investimentos.
Abaixo segue férmula:

Vm = PUpeyar * Qltituto
Onde:

Vm = valor de mercado
PUgtyaq1 = Preco unitario atual

Qttitulos = quantidade de titulos em posso do regime
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Marcagdo na Curva

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicao, acrescidos
dos rendimentos auferidos, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASTORGA deverd cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria MTP n°® 1.467/2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacGes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociagao, ou seja, daqueles adquiridos com o
propésito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicao;

c) seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA de manté-los em carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgacdo das informacgdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipétese de alteracdo da forma de precificacdo dos
titulos de emissao do Tesouro Nacional.

Como a precificacdo na curva é dada pela apropriacdo natural de juros até a data de vencimento do titulo, as
férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

e Tesouro IPCA-NTN-B

O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicacdo e
resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variac3o da taxa do indice Nacional
de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da proje¢do do IPCA
para a data de liquidacgdo, seguindo a equacdo:

1/252
VNA = VNAgatq ge compra * (1 + IPCAprofetadO)

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCAprojetado = Inflagdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicac¢do é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de
juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de juros.

e Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variagdo da taxa SELIC.
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O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o
dia de compra, mais uma correcao da taxa SELIC meta para dia da liquidacao do titulo. Sendo seu célculo:

VNA =VNAgata de compra * 1+ SELICmeta)l/252
Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELIC, 4 = Inflagdo atualizada

e Tesouro Prefixado — LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que ndo faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenca entre o preco de compra do titulo e seu
valor nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento.
Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

: o Period Valor de Venda 1l 100
_ — *
axa Efetiva no Periodo Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negocia¢do do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢do

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uuteis:

252
Valor de Venda )dias Uteis no periodo

Taxa Efetiva no Periodo = ( —1[=*100

Valor de Compra

Onde:

Taxa E fetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢do

e Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F
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Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que com a taxa
pré-fixada e pagamento do ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor
de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagdo:

n
(1,10)%° — 1
Preco = Z 1.000 * — Dun + 1.000 * DU
i=1 (1 +TIR)252 (1 +TIR)252

Em que DUn é o nimero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

e Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-M ao
invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo
Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equacao:

N1/N2
VNA = VNAgata ge compra * (1 + IGPMPTOJ'EtadO)

Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de liquidacdo e primeiro do més atual e N2 sendo
o numero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado,
finaliza-se a apuracdo nos seguintes passos:

(i) identificacdo da cotacao:
. 100
Cotacao = U
(1 + Taxa)252

Onde:

Cotacdo = é o valor unitario apresentado em um dia

Taxa = taxa de negociagdao ou compra o Titulo Publico Federal
(ii) identificagdo do prego atual:

C otagéo]

Preco = VNA
reso * [ 100

Onde:

Preco = valor unitario do Titulo Publico Federal

VNA = Valor Nominal Atualizado
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Cotagdo = é o valor unitario apresentado em um dia

13.2.2.Fundos de Investimentos
A Resolucdo CVM 175 dispde sobre a constituicdo, a administracdo, o funcionamento e a divulgacdo de

informacgdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fra¢do ideal do
patrimonio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composicdo de
cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bénus dessa propriedade.

Através de divulgacdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Sgnterior) * Rendgynqo
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior - Saldo inicial do investimento

Rendfynqo : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicdo em relacdo a quantidade de
cotas, calcula-se:

Vatuat = Veota * Qtcotas

Onde:

Vatuar : valor atual do investimento
Veotq : Valor da cota no dia

Qtcotas : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

De acordo com os Arts, n? 143 a 147 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a forma como os ativos dos Fundos de
Investimentos Imobilidrios — Fll sdo precificados segue regras especificas. O Art. n2 145 determina que esses
ativos podem ser classificados como disponiveis para negociagdo futura ou para venda imediata. Nesses
casos, é obrigatdria a chamada marcagdao a mercado, ou seja, os ativos devem ser avaliados de acordo com
o valor de mercado atual. No entanto, se os ativos forem mantidos até o vencimento, existe a possibilidade
de usar outras formas de precificacdo, diferentes da marcagdo a mercado, como a marcagao patrimonial,
que segue normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), conforme descrito no Art. 147. Essa
flexibilidade de escolha permite adaptar a avaliagao dos ativos conforme a estratégia e o perfil do fundo,
sempre em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis aos Flls.
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13.2.3.Titulos Privados

A precificagdo dos titulos privados deve seguir critérios técnicos de marcag¢do a mercado, assegurando que
os ativos reflitam adequadamente seu valor econdmico e os riscos de crédito associados ao emissor.

Os ativos financeiros privados devem ser identificados pelo International Securities Identification Number —
cddigo ISIN ou qualquer outro cédigo que seja capaz de identificar os ativos financeiros, de maneira
individualizada, desde que sejam admitidos pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

e Certificados de Depésito Bancario — CDB

Os certificados de depdsito bancéario (CDBs) sdo instrumentos de captacdo de recursos utilizados por
instituicdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragao prevista,
qgue em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

o CDBs pré-fixados: a precificacdo é feita pela marcagdo a mercado, calculada pelo desconto
do valor futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um spread de risco
definido em funcdo do prazo e do rating do emissor.

o CDBs pds-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificacdo é feita projetando o valor futuro
pela taxa contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) e descontando-o pela curva de
juros de mercado, considerando também o spread de risco do emissor.

e Letras Financeiras — LF

As Letras Financeiras — LF’s sdo titulos emitidos por Instituicdes Financeiras, com prazo minimo de 24 (vinte
e quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como objetivo a captacdo de recursos de longo
prazo.

A precificacdo das LFs segue o método de marcagdo a mercado, sendo calculada pelo desconto do fluxo de
pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no mercado
secunddrio para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, os critérios de precificacdo adotados visam refletir, de forma transparente e tempestiva, o valor
econdmico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na gestdo da carteira e respeito as normas
aplicaveis aos RPPS.
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14.

FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcacao a mercado sdo didrios, como norma e sempre que possivel, adotam-
se pregos e cotagles das seguintes fontes:

a)

b)

d)

Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-

nominal-atualizado.htm);

AcGes, opcOes sobre acbes liqguidas e termo de  acdes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).
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15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliacdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos fundos
de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas
expedidas pelos drgaos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatdrio a elaboracdo de relatérios mensais, que contemple no
minimo informacdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas quanto
as aplicagdes dos recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASTORGA, bem como a aderéncia das alocacdes e dos processos decisérios relacionados.

O referido relatério mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera
apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideracbes e
deliberagdes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agcdo com o cronograma das atividades
a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:

e Editorial sobre o panorama econémico relativo a semana e més anterior;

e Relatdrio Mensal que contém: andlise qualitativa da situacdo da carteira em relacdo a composicao,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos; andlise quantitativa
baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da
Portaria MTP n2 1.467/2022.

e Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdo CVM 175/2022 que
contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

e Relatdrio de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém:
analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo e

e Relatdrio de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.

15.1. Politica de Transicao

A Politica de Transicdo do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASTORGA tem por finalidade estabelecer diretrizes para a adequac¢do gradual da gestdo dos recursos
garantidores do RPPS as exigéncias introduzidas pela Resolu¢cdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025,
especialmente no que se refere a obtengao da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo RPPS e aos respectivos
niveis de aderéncia exigidos para a realizagdo de novas alocagdes em determinados segmentos e ativos
financeiros.

Nos termos da Resolucdo CMN n2 5.272/2025, a ampliagdo do universo de ativos elegiveis, dos limites de
alocagao e do grau de diversificacdo da carteira de investimentos passa a estar diretamente condicionada ao
nivel de certificagdo Pré-Gestao alcangado pelo RPPS, conforme os critérios definidos pela Portaria MTP n2
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1.467/2022 e pelo Manual de Certificagdo Profissional RPPS, versdo 1.5. Dessa forma, a inexisténcia ou a
insuficiéncia de nivel de certificacdo institucional restringe a realizacdo de novos aportes em segmentos de
maior complexidade, impondo limitacGes relevantes a estratégia de aloca¢do dos recursos.

Nesse contexto, o exercicio de 2026 caracteriza-se como periodo de transi¢cdo regulatdria, no qual o CAIXA
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA deverd priorizar a
consolidacdo de sua governanca, controles internos, gestdo de riscos e capacitagao institucional, de modo a
viabilizar a obtengdo ou a elevagdo do nivel de certificagdo Pro-Gestdao RPPS. Durante esse periodo, o RPPS
devera avaliar de forma criteriosa seus recursos disponiveis, inclusive a parcela destinada ao custeio
administrativo e a Taxa de Administracdo, direcionando esforgos financeiros, operacionais e técnicos para o
atendimento dos requisitos necessarios a certificacdao, tendo em vista que a regulamentacao vigente veda a
realizacdo de novas alocacdes em determinados ativos e segmentos na auséncia do nivel minimo exigido.

A Politica de Transicdo deverd considerar, ainda, que a obtencdo progressiva dos niveis de certificacdo Proé-
Gestdo RPPS impactard diretamente a alocacdo estratégica dos recursos, permitindo, de forma gradual e
responsavel, a ampliacdo da diversificacdo da carteira, o acesso a instrumentos financeiros mais sofisticados
e a adocdo de estratégias de investimento compativeis com o perfil atuarial do plano, sempre observados os
principios de seguranca, liquidez, rentabilidade e solvéncia.

Durante o periodo de transicdo, eventuais limitacGes a diversificacdo decorrentes da auséncia ou do nivel de
certificacdo institucional ndo serdo caracterizadas como falha de gest3o, desde que o CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA demonstre, de forma documentada, a
adocdo de plano de acdo especifico voltado a obtencdo da certificacdo Pré-Gestao RPPS, com defini¢cdo de
prazos, responsdveis e medidas de acompanhamento. A evolucdo do nivel de certificagdo deverd ser
periodicamente avaliada pelo Comité de Investimentos e pelas demais instancias de governancga, sendo
refletida, quando necessdrio, em revisGes desta Politica de Investimentos.

Na hipotese de ocorréncia de desenquadramento em relacdo aos limites, condi¢cdes ou requisitos
estabelecidos na Resolucdo CMN n2 5.272/2025, o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA ficara impedido, até o efetivo reenquadramento da carteira, de
realizar investimentos que agravem os excessos verificados, bem como de efetuar novos aportes em ativos
ou classes de cotas que se encontrem desenquadrados, observado o disposto na regulamentacgdo vigente.

As aplicacdes realizadas anteriormente a entrada em vigor da Resolugdo CMN n2 5.272/2025 em ativos
financeiros enquadrados no art. 79, caput, inciso VI, bem como em classes de cotas de fundos de
investimento que, a época da aplicagao, previam prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversao de
cotas, poderdo ser mantidas em carteira até o término desses prazos, desde que devidamente monitoradas
e acompanhadas quanto aos riscos, a liquidez e a aderéncia as obriga¢des previdencidrias do CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA.

Ficam vedadas, em qualquer hipétese, novas aplicacdes de recursos do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, de forma direta ou indireta, sob qualquer modalidade,
estrutura ou denominagao, que estejam em desacordo com as normas, limites e condi¢des estabelecidos na
Resolucdo CMN n® 5.272/2025, cabendo aos responsaveis pela gestdo dos recursos zelar pelo estrito
cumprimento da regulamentagdo aplicavel e pela adogdao tempestiva das medidas necessdrias ao
reenquadramento da carteira.
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16. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolucdo CMN n° 5.272/2025,
em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta Politica de Investimentos
a excessiva exposicao a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o
Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

16.1. Exposicao Excessiva a Risco

Entende-se como Exposicao ao Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do CAIXA
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA para o ndao cumprimento
dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

O nao cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
MovimentagGes Financeiras ndo autorizadas;

A WN PR

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolugdo
a) Apuragdo das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
1 - Desenquadramento da Carteira de Investimentos processo; Curto, Médio e Longo Prazo
c) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
2 — Desenquadramento do Fundo de Investimento processo; Curto, Médio e Longo Prazo
c) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
3 — Desenquadramento da Politica de Investimentos processo; Curto, Médio e Longo Prazo
c) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para resolugdo;
d) Agdes e Medidas, se necessarias, judiciais para a
responsabilizagdo dos responsaveis.

4 — Movimentagdes Financeiras ndo autorizadas Curto, Médio e Longo Prazo

16.2. Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugdo
1 - Potenciais perdas de recursos a) Apuragdo das causas acompanhado de relatério; Curto, Médio e Longo Prazo
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b) Identificagdo dos envolvidos a contar do inicio do
processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade administrativa,
financeira e se for o caso, juridica.
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17. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicacdo, resgate ou movimentacgdes financeiras ocorridas na carteira de investimentos
do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, os
responsdveis pela gestdo dos recursos deverdao seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos
processos de aplicagcdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantira acdes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de quaisquer
distor¢des decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinacGes da Portaria MTP n2 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através do (LEI DE CRIACAO E ESTRUTURACAO DO RPPS), com a finalidade minima de participar no processo
decisdrio quanto a formulagdo e execucdo da Politica de Investimentos.

Suas ac¢Oes sdo previamente aprovadas em Plano de Ac¢do estipulado para o exercicio corrente e seu controle
serd promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participacdo no processo decisério quanto a formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

e garantir o cumprimento das normativas vigentes;

e garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisoes;

e garantir a adequacio dos investimentos de acordo com o perfil do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA;

e monitorar o grau de risco dos investimentos;

e observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

e garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

e garantir a execugdo dos processos internos voltados para area de investimentos;

e instaurar sindicancia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a
necessidade;

e executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

e garantir a execucdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das InstituicOes
Financeiras;

e garantir que a Alocacdo Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que nortearam
o equilibrio atuarial e financeiro e

e qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de relatdrio
e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, anélise, contestacdo e aprovacgédo por parte do Conselho
de Deliberacdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA.

Os relatérios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposicdo do Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal,
Controle Interno e demais érgdos fiscalizadores e interessados.
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18. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucao e devera ser monitorada
no curto prazo, a contar da data de sua aprovacdo pelo érgao superior competente do CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, sendo que o prazo de
validade compreenderd apenas o ano de 2026.

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA,
serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagdo dos ativos
financeiros e/ou com vistas a adequacdo a nova legislacdo.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdoes; a documentacdo que os fundamenta, bem como as
aprovacdes exigidas, permanecerdo a disposicdo dos érgdos de acompanhamento, supervisao e fiscalizacdo
pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos investimentos do
CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASTORGA, através de exame
de certificagdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdao no mercado
brasileiro de capitais, cujo conteudo abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria MTP n2
1.467/2022, Art. 76, Inciso Il.

A comprovagdo da habilitagdao ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ASTORGA poderio, a titulo institucional, oferecer apoio técnico
através de cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios das
Instituicdes para capacitagao de servidores e membros dos 6rgdos colegiados; bem como, contraprestagao
de servigos e projetos de iniciativa do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASTORGA, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e suas e a
Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisdrio quanto a sua formulagdo e execucdo; cdpia da Ata do drgao superior de
deliberagao competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento devera ser assinado:

e pelo representante do CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASTORGA e

e pelos responsdveis pela elaboracao, aprovacdo e execucao desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 91° da Portaria n° 1.467/2022.
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19. ASSINATURAS

Membros da Diretoria Executiva

Nome Completo Nome Completo
Fungao Fungdo
Nome Completo Nome Completo
Fungdo Fungdo
Nome Completo Nome Completo
Fungdo Fungdo

Membros do Comité de Investimentos

Nome Completo Nome Completo
Fungao Fungao
Nome Completo Nome Completo
Fungdo Fungdo
Nome Completo Nome Completo

Fungdo Fungdo
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Membros do Conselho Deliberativo

Nome Completo Nome Completo
Fungdo Fungdo
Nome Completo Nome Completo
Fungdo Fungdo
Nome Completo Nome Completo

Fungdo Fungdo



